
KINNITATUD

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse

nõukogu 28.10.26. a 

koosoleku protokolli nr 1-3/26/13

otsusega

Tegevus Tähtaeg Vastutaja Meeskond

Koostöös ettevõtetega, kutseliitudega ja nõunike koguga praktika 

arendamine.
2026/2027

Praktikakoordinaatorid ja -

juhendajad

Kutseõpetajad, praktikakoordinaatorid 

ja -juhendajad, ettevõtted ja kutseliidud

Kaasata ettevõtete spetsialiste õppetöö läbiviimisesse, 
õppekavaarendusse ja kutseeksamiks ettevalmistusse.

2026/2027 Osakonnajuhid
Kutseõpetajad, praktikakoordinaatorid 
ja -juhendajad, ettevõtted ja kutseliidud

Töökohapõhise õppe ja ühiste arendusprojektide laiendamine. 2026/2027 Osakonnajuhid
Juhtõpetajad,, praktikakoordinaatorid, 
ettevõtted ja kutseliidud

Kutseõppe populariseerimine üldhariduskoolide ja teiste 

haridusasutuste õpilaste hulgas. 2026/2027 Osakonnajuhid

Kutseõpetajad, õppijad, 

turundusvaldkond, õppekorraldus

Kutseõpetajate erialane stažeerimine. 2026/2027 Osakonnajuhid Kutseõpetajad

Filmiproduktiooni ja -tehnoloogia kutsehariduse ning 
kutsekeskhariduse õppekavade väljatöötamine.

2026/2027
Kaunite kunstide valdkonnajuht

MIT osakond, PÖFF, Jõhvi Filmilinnak, 
BFM

Partnerettevõtete tunnustamine. 2026/2027 Osakonnajuhid ITA/INSA projektijuhid, turundus

Tegevus Tähtaeg Vastutaja Meeskond

Õppijate ande arengu toetamine läbi valikmoodulite pakkumise. 
Ettevalmistus Eesti-sisesteks ja rahvusvahelisteks kutsevõistlusteks. 2026/2027 Kvaliteedi- ja arendusjuht Osakonnajuhid, kutseõpetajad

Õppetöö läbiviimine viisil, et see toetab iga õppija arengut. 

2026/2027 Õppejuht
Kutseõpetajad, õpetajad, 
praktikakoordinaatorid ja -juhendajad, 

õppearendusspetsialistid

Iga-aastaste arenguvestluste läbiviimine kutsekeskhardiduse 
õppijatega.

2026/2027 Osakonnajuhid
Grupijuhendajad, õpetajad, 
kutseõpetajad

Võimaluste loomine ja laiendamine õppija osalemiseks muusikalistes 

kollektiivides ja teatriringis. 
2026/2027 Kaunite kunstide valdkonnajuht

Koorijuht, bändide juhendaja, 
teatriringi juhendaja

ARENGUKAVA 2026–2029 

TEGEVUSKAVA 2026/2027. õppeaastaks

I STRATEEGILINE EESMÄRK. Tulevikutöö oskustega õppija.

1. Koostöö edendamine haridusasutuste, ettevõtete ja kutseliitudega kvaliteetse, mitmekesise, paindliku ning tööturu vajadustest lähtuva õppe tagamiseks (sh 

2. Õppija ande arengu süsteemne toetamine, õppe personaliseerimine.



Õppijate tunnustussündmus ja inspiratsioonipäevad. 2026/2027 ITA/ INSA projektijuht Osakonnajuhid, turundus

Tegevus Tähtaeg Vastutaja Meeskond

Õpiruumide kohandamine vajalike õpiväljundite saavutamiseks. 2026/2027 Digiteenuste ja taristujuht Õpetaja-õpikokgukonnajuht, 

osakonnajuhid

Partnerite päris ülesannetel õpiprojektide läbi viimine. 2026/2027 Osakonnajuhid

TI-Hüppe programmis osalemine, kooli õpiringide läbiviimine. 2026/2027 Kooli TI-Hüppe juhtrühm Õpetajad, kutseõpetajad, 
personaliosakond

Tegevus Tähtaeg Vastutaja Meeskond

Eesti keele intensiivõppe korraldamine eesti keeles õppimise 

toetamiseks.  
2026/2027 Õppejuht

Eesti keele õpetajad, eesti keele 

metoodik

Matemaatika valikmooduli "Matemaatika põhiteadmisi ühtlustav 
moodul" pakkumine 1. kursuse õppijatele. 

2026 Õppejuht
Matemaatikaõpetajad, õppearenduse 
spetsialist

Üld- ja kutseainete lõimimise arendamine kaasava õppe toetamiseks.
2026/2027 Õppejuht Üld- ja kutseainete õpetajad.

Õppeülesannete ja õppematerjalide kohandamine vastavalt õppijate 
individuaalsetele võimetele, vajadustele ja eesti keele oskusele. 2026/2027 Õppejuht, osakonnajuhid

Kutseõpetajad, õpetajad, eesti keele 
metoodik, õpetaja-õpikogukonnajuht

Analüüsida õppijate õpivõlgnevusi, puudumisi, katkestamist ja 

lõpetamist ning leppida kokku parendusmeetmed.
2026/2027 Õppejuht, osakonnajuhid

Juhtõpetajad, kutseõpetajad, 
grupijuhendajd, tugikeskus, INSA 

abiõpetaja, kvaliteedi- ja arendusjuht

Osakondade nõustamiskomisjonide regulaarne läbiviimine (vähemalt 
kaks kord kuus) 2026/2027 Osakonnajuhid

Õppearenduse spetsialistid, 

grupijuhendajad, tugikeskus, õpetajad, 
kutseõpetajad

Tegevus Tähtaeg Vastutaja Meeskond

Õppijatele huviringide ja vaba aja tegevuste võimaluste loomine ning 
nende kättesaadavuse toetamine. 

2026/2027 Huvijuhid Huviringide juhendajad

Turvalise ja keelatud ainete vaba koolikeskkonna poole püüdlemine 2026/2027 Direktor Kooli kogu personal, PPA

1. kurse õppijatele kooli sisseelamisperioodi mudeldamine ja 
realiseerimine. 

2026/2027 ja 2027/2028 Õppejuht, kvaliteedi- ja 
arendusjuht, oskakonnajuhid

Grupijuhendajad, kutse- ja üldainete 
õpetajad, tugikeskus

Õppijate õpiruumi turvalisuse tagamine. Kooli töökeskkonna riskide 
vähendamise tegevuskava koostamine 2026/2027. õppeaastaks.

2026/2027 Digiteenuste ja taristujuht Kooli juhtkond, kutseõpetajad, 
personaliosakond

Tegevus Tähtaeg Vastutaja Meeskond

4. Kaasava hariduse põhimõtete rakendamine. 

5. Heaolu ja vaimse tervise toetamise väärtustamine. 

6. Elukestva õppe võimaluste suurendamine (sh täiendõppeosakonna koolituskava sidumine üle-eestiliste vajadustega).  

3. Tulevikutöö oskustega (sh heade digioskustega) õppijate arenguks vajalike tingimuste rajamine. 



Piirkondlike ja üle-eestiliste tööturu koolitusvajaduste kaardistamine 

ning tulemuste rakendamine täienduskoolituste kavandamisel.

2026/2027 Täiendõppeosakonna 

peaspetsialist

Täiendõppeosakond, üldõppeosakond, 

kutseõppeosakonnad

Mikrokvalifikatsioonide väljatöötamine. 2026/2027 Täiendõppeosakonna 
peaspetsialist

Täiendõppeosakond, üldõppeosakond, 
kutseõppeosakonnad

ÕÜF ja VÕTI koolituste läbiviimine. 2026/2027 Täiendõppeosakonna 
peaspetsialist

Täiendõppeosakond, üldõppeosakond, 
kutseõppeosakonnad, ÕÜF projektijuht

Vanglaõpe läbiviimine 2026/2027 Täiendõppeosakonna 

peaspetsialist

Kutseõpetajad, õpetajad  

Kooli töötajad osalevad aktiivselt täiendõppes vastavalt kooli 
pedagoogilise personali koolitusplaanile.

2026/2027 Õppejuht, kvaliteedi- ja 
arendusjuht, oskakonnajuhid

Õpetajad, kutseõpetajad, 
personaliosakond

Tegevus Tähtaeg Vastutaja Meeskond

Keelementorluse programmi läbiviimine. 2026/2027 Õppejuht

Eesti keelt emakeelena ja kõrgtasemel 
valdavad organisatsioonisisesed 

keelementorid

Personali eestikeelses keskkonnas stažeerimise võimaldamine.
2026/2027 Osakonnajuhid Kutseõpetajad, personaliosakond

Eestikeelse töökeskkonna kujundamine. 2026/2027 Juhtkond Kogu personal

Konkursside ja sihtotsingute läbiviimine uute kvalifikatsiooni- ja 
keelenõuetele vastava pedagoogilise personali leidmiseks. 2026/2027 Personalijuht

Osakonnajuhid

Värbamiskomisjon

Tegevus Tähtaeg Vastutaja Meeskond

Pedagoogilise personali kaardistamine LAK-õppe koolitusvajaduse 

väljaselgitamiseks. 

2026/2027 Õppejuht, kvaliteedi- ja 

arendusjuht

Osakonnajuhid, eest keele metoodik

LAK-õppe metoodika valdamine on üks koolitusplaani 
fookusteemadest. 

2026/2027 Õppejuht, kvaliteedi- ja 
arendusjuht

Osakonnajuhid 

LAK-õppe koolituste ja õpiringide läbiviimine. 2026/2027 Õppejuht, kvaliteedi- ja 
arendusjuht

Osakonnajuhid, eesti keele metoodik, 
kutseõpetajad, õpetajad, partnerid

ARENGUKAVA 2026–2029 

TEGEVUSKAVA 2026/2027. õppeaastaks

II STRATEEGILINE EESMÄRK. Eestikeelne ja kultuuritundlik õppija.

1. Kooli personali riigikeeleoskuse nõuete täitmine. 

2. Õpetajate metoodilise repertuaari rikastamine LAK-õppega. 



Tunnivaatluslehe koostamine, millest lähtumine ja sellest lähtuv 

tunnianalüüs toetab kvaliteetset õppeprotsessi. 

2026/2027 Kvaliteedi- ja arendusjuht LAK-õppe töörühm

Tunnikülastuste ja tunnianalüüside läbiviimine. 2026/2027 Õppejuht, kvaliteedi- ja 
arendusjuht, osakonnajuhid

Õppearenduse spetsialistid, eesti keele 
metoodik, õpetaja-õpikogukonnajuht, 

õpetajad, kutseõpetajad, partnerid

Koostöö Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskusega Edgar 2.0 projekti 
raames. 

2026/2027 Edgar 2.0 prjektijuht Kutseõpetajad

LAK-õppe põhimõtetest lähtuvate õppematerjalide koostamine ja 
kohandamine. LAK-õppe metoodika süsteemne rakendamine 
õppetöös.

2026/2027
Osakonnajuhid, õpetaja-

õpikogukonnajuht
Õpetajad, kutseõpetajad, eesti keele 
metoodik

LAK-õppe metoodika juurutamine õppekäikude läbiviimisel. 
2026/2027 Kvaliteedi- ja arendusjuht LAK-õppe töörühm

Üldõppeosakonna ja kutseõppeosakonna koostöö LAK-õppe 
metoodika kasutamiseks vastavalt rakenduskavadele.

2026/2027 Õppejuht, osakonnajuhid Kutseõpetajad, õpetajad

Tegevus Tähtaeg Vastutaja Meeskond

Eestikeelse eriala ja töösuhtluse sõnastike ning ülesandepakettide 
koostamine. 

2026/2027
MIT osakonnajuht Juhtõpetajad, kutse- ja eesti keele 

õpetajad

Kultuurisündmuste korraldamine ja külastamine. 
2026/2027

Kaunite kunstide valdkonnajuht Huvijuhid, grupijuhendajad

Kultuurikarusell 1. kursuse õppijatele. Iga õppija saab osalejana 
kogemuse erinevatest kaunitest kunstidest.

2026/2027
Kaunite kunstide valdkonnajuht Huvijuhid, grupijuhendajad

Eesti ajaloo ja kultuuriloo õpetamine.
2026/2027

Õppejuht, kvaliteedi- ja 
arendusjuht

Õpetajad, kutseõpetajad, 
grupijuhendajad

Kultuuriteemade lõimimine üldõppeosakonna ja kutseõppe 

tundidesse vastavalt õppeaine sisule ja tunni teemale.
2026/2027

Üldõppeosakond, 

kutseõppeosakonnad

Õpetajad, kutseõpetajad, eesti keele 

metoodik

  

Tegevus Tähtaeg Vastutaja Meeskond

Eestikeelse töökeskkonnaga ettevõtetega koostöö suurendamine. 2026/2027 Praktikakoordinaatorid ja -

juhendajad

Kutseõpetajad, osakonnajuhid

Praktika tagasisidevormide uuendamine. 2026/2027 Praktikakoordinaatorid ja -

juhendajad

Kutseõpetajad, kavliteedi- ja 

arendusjuht

Tegevus Tähtaeg Vastutaja Meeskond

Rahvusvahelistel kutsevõistlustel osalemine, läbi selle 
koostöövõrgustiku loomine.

2026/2027 Osakonnajuhid, õppejuht Kutseõpetajad, ERASMUS+ projektijuht, 
turundusvaldkond

ERASMUS+ õpirännete võrgustiku laiendamine vastavalt kinnitatud 

akrediteeringule (aastateks 2021-2027), sh uueks perioodiks 
akrediteerimistaotluse koostamine.

2026/2027 Erasmus+ projektijuht Erasmus+ projektijuht, 

Praktikakoordinaatorid

3. Õpilaste eesti keele oskuse ning kultuuriteadlikkuse ja kultuuritundlikkuse kujunemise toetamine. 

4. Eestikeelse praktika läbiviimise võimaluste suurendamine. 

5. Rahvusvahelise koostöö edendamine. 



Töötajate osalemine ERASMUS+ õpirändes, mis on suunatud 

kutsemeisterlikkuse suurenemisele, kultuuriteadliku ja 
kultuuritundliku õppija kujunemiseks vajalike tingimuste loomisele.

2026/2026 Erasmus+ projektijuht, 

Erasmus+ komisjon

Personal

ERASMUS+ õpirändes olevate külaliste võõrustamine,  mis on 
suunatud kutsemeisterlikkuse suurenemisele, kultuuriteadliku ja 
kultuuritundliku õppija kujunemiseks vajalike tingimuste loomisele.

2026/2027 Erasmus+ projektijuht, 
Erasmus+ komisjon

Turundusvaldkond

Tegevus Tähtaeg Vastutaja Meeskond

Õppekavadega seotud mitteformaalse õppe võimaluste 

kaardistamine.

2026/2027 Õppejuht, kvaliteedi- ja 

arendusjuht

Osakonnajuhid, õppearenduse 

spetsialistid, 

Õppekavaliste õppekäikude süsteemi mõtestamine. 2026/2027 Õppejuht, kvaliteedi- ja 

arendusjuht

Kutseõpetajad, õpetajad, INSA ja ITA 

projektijuhid

Õppekäikude läbiviimine 2026/2027 Õppejuht Õppearenduse spetsialistid

Keelekohvikute läbiviimine. 2026/2027 Eesti keele metoodik Eesti keele õpetajad, õpetajad

Erialaste huviringide käivitamine ja arendamine. Praktiliste eriala 
mestriklasside/töötubade korraldamine. Erialade vaheline koostöö 

(õmblejad-juuksurid, kokad-kondiitrid).
2026/2027

Osakonnajuhid, õppejuht Kutseõpetajad, arendusspetsialist, 
osakonnajuht, toitlustusjuht

ITA–INSA–TalTech ühine robotiprojekt; koolisisene 
võistlus/partnerkoolide ülene võistlus.

2026-2027 ITA/ INSA projektijuht Kutseõpetajad

Tegevus Tähtaeg Vastutaja Meeskond

Hariduskeskuse teemaliste arutelude läbiviimine kooli juhtkonnas ja 

kooli nõukogus. 
2026/2026 Direktor Juhtkond, kooli nõukogu

Juhtõpetaja rolli mõtestamine ja rakendamine 2026/2027 Kvaliteedi- ja arendusjuht
Osakonnajuhid, õppearenduse 

spetsialistid, personaliosakond

Uue struktuuri kinnitamine. 2026/2027 Direktor ja kooli nõukogu
Juhtkond, laiendatud juhtkond, kooli 

nõukogu

Tegevus Tähtaeg Vastutaja Meeskond

Kompetentsikeskuste olemuse ja rolli mõtestamine kooli juhtkonnas 
ja kooli nõukogus. 

2026/2026 Kvaliteedi- ja arendusjuht
Osakonnajuhid, õppearenduse 
spetsialistid, kutseõpetajad, õpetajad

ARENGUKAVA 2026–2029 

TEGEVUSKAVA 2026/2027. õppeaastaks

III STRATEEGILINE EESMÄRK. Õppija arengut toetav inspireeriv ja jätkusuutlik hariduskeskus, mis toimib võrgustunud kompetentsikeskuste koostööl.

1. Kooli struktuuri kujundamine lähtudes hariduskeskuse vajadustest.

2. Kompetentsikeskuste süsteemi rakendamine. 

6. Formaalse ja mitteformaalse hariduse lõimimine, huvihariduse populariseerimine.



2027. aasta talvise vasuvõtu kavandamine, õppe läbiviimise 
planeerimine õppekohtade vahel.

2025/2026, sügis 2025
Õppejuht, õppekorralduse 

peaspetsialist

Osakondade juhid, õppearenduse 
spetsialistid, õppekorralduse, 

kvaliteedi- j arendusjuht, direktor

2027. aasta kevadise vasuvõtu kavandamine, õppe läbiviimise 
planeerimine õppekohtade vahel.

2026/2027
Õppejuht, õppekorralduse 

peaspetsialist

Osakondade juhid, õppearenduse 
spetsialistid, õppekorralduse, 
kvaliteedi- j arendusjuht, direktor

Tegevus Tähtaeg Vastutaja Meeskond

Kaardistada õpperuumide, laborite, seadmete ja tarkvara kasutus 
ning koostada prioriteetne arendusplaan.

2027. aasta kevad Kooli juhtkond Vastavad struktuuriüksused

Olemasolevate õpperuumide sisustuse ja õpikeskkonna korrashoiu, 

vajalike remondi- ja uuendustööde ning jätkusuutliku 
kasutuskõlblikkuse tagamine.

2026/2027 Digiteenuste ja taristuosakonna 

juht

Vastavad struktuuriüksused

Jõhvi õppehoone F- ja D-korpuste renoveerimistööde läbiviimine. 2027. aasta mai Riigikinnisvara AS Haridus- ja Teadusministeerium, 

digiteenuste ja taristuosakond, Revin 
Grupp OÜ

Jõhvi õppekohast C-korpusest õmblusklasside kolimine Narva 
õppekohta.

2026. aasta sügis Digiteenuste ja taristuosakonna 
juht

osakonnajuht, digiteenuste ja 
taristuosakond

Jõhvi Filmililinnakusse Jõhvi Filmikoolile õppevõimaluste loomine. 
Kolme montaažijaama soetamine.

2026/2027 Kaunite kunstide valdkonnajuht MIT osakonna juht, digiteenuste ja 
taristuosakond

Sillamäe õppekohast õppeköögi sisustuse toomine Jõhvi õppekohta D-

korpuse õppeköökidesse.
2026/2027

digiteenuste ja taristuosakonna 

juht

Teenindusosakonna juht, kutseõpetajad

Jõhvi A-Korpuse autopesula õppetööks ettevalmistamine. 10/11/2026 TTO osakonnajuht, digiteenuste 
ja taristuosakonna juht

Digiteenuste ja taristuosakond

Sillamäel laoruum teha ümber isolatsiooniplekksepa praktiliste tööde 

klassiks.

2027. aasta jaanuar TTO osakonnajuht, digiteenuste 

ja taristuosakonna juht

Digiteenuste ja taristuosakond

Sillamäe staadioni haljastuse korrastamine. 2026/2027 Digiteenuste ja taristuosakonna 

juht

Sillamäe omavalitsus

Narvas hooldustöötaja eriala õppeklassi sisustamine 2027. aasta jaanuar Teenindusosakonna juht Kutseõpetajad, ÕÜF projektijuht

Narva, Jõhvi ja Sillamäe Wi-Fi võrk 2026/2027 Digiteenuste ja taristuosakonna 

juht

IT-spetsialistid

Narva ja Jõhvi ITA õppetöös kasutatavate serverite, 
salvestusseadmete ja virtuaalvõrgu uuendamine (õpperuumide 
kolimine seotud serverite ja salvestusseadmete uuendamisega)

2027. aasta jaanuar MIT osakonnajuht ja ITA 
projektijuht

Digiteenuste ja taristuosakond, 
finantsosakond

Narva õppekohas kooli raamatukogu kolimine M-korpuse II korruselt 
aatriumisse. 

2026. aasta august Digiteenuste ja taristuosakonna 
juht, raamatukoguhoidja

Digiteenuste ja taristuosakond

3. Kaasaegse, innovaatilise ja avatud õpiruumi rajamine. 



Narva õppekohas elektrotehnika labori ettevalmistamine, st Jõhvi 

õppekoha labori E213 ja Narva õppelabori N111 elektrotehnika 
pinkide kolimine Narva õppekoha M-korpuse I korrusele.

2026/2027 TTO osakonnajuht, digiteenuste 

ja taristuosakonna juht

TTO osakonnajuht, digiteenuste ja 

taristuosakonna juht

Narva õppekohas õpiruumi kohandamine käsitööklassideks. 2026/2027 Digiteenuste ja taristuosakonna 
juht, teenindusosakonna juht

Digiteenuste ja taristuosakond, 
teenindusosakond

Jõhvi söökla remont ja sisustamine (seadmed). 2026. aasta detsembris Digiteenuste ja taristuosakonna 
juht

Digiteenuste ja taristuosakond, 
toitlustusvaldkond

Jõhvi A-korpuse lähteülesande koostamine. 2026/2027 Kvaliteedi- ja arendusjuht, 

digiteenuste ja taristujuht, 

osakonnajuhid, õppekorralduse 
peaspetsialist

Haridus- ja Teadusministeerium

Võrguelektriku eriala õppeväljaku ehitamine. 2027. aasta ÕÜF projektijuht ÕÜF projektijuht, digiteenuste ja 
taristuosakonna juht

RKASile ettepaneku tegemine, et Jõhvi õppekoha välisuksed 
avaneksid uksekaardiga. 

2026/2027 Digiteenuste ja taristuosakonna 
juht

Varjumisplaan 2026/2027 Digiteenuste ja taristuosakonna 
juht

Digiteenuste ja taristuosakond

Jõhvi sisehoovi parkla korraldamine ainult töötjatele. 2026/2027 Haldusspetsialist Digiteenuste ja taristuosakond

Jõhvi haljastuse korrastamine. 2026. aasta sügis ja 2027. 
aasta kevad

Haldusspetsialist Digiteenuste ja taristuosakond

Tegevus Tähtaeg Vastutaja Meeskond

Moodustatud TI-hüppe meeskond, jagatud ülesanded ning 

kavandatud edasised tegevused programmis osalemiseks.

2026. aasta sügis Õpetaja-õpikogukonnajuht TI-hüppe meeskond, programmis 

osalevad õpetajad ja õpilased

Õpikogukondades väljatöötatud materjal õpetaja abistamiseks 

lähtuvalt nüüdisaegsest õpikäsitlusest ja õppija profiilist. 

2026/2027 Õpetaja-õpikogukonnajuht Õpikogukonda kuuluvad õpetajad

Õppematerjalide loomine koostöös erialaliitudega ja e-õppe kursuste 

loomine.

2026/2027 Osakonnajuhid, ITA/INSA 

projektijuhid

Kutseõpetajad

Vajamineva õppekirjanduse kaardistamine ja tellimine. 2026/2027 Osakonnajuhid, 
raamatukoguhoidjad, õppejuht

Kutseõpetajad, õpetajad, 
grupijuhendajad

Tegevus Tähtaeg Vastutaja Meeskond

Õpikogukondade aktiivse ja eesmärgipärase koostöö edendamine. 2026/2027 Õppejuht, õpetaja-

õpikogukonna juht

Õpetajad

4. Nüüdisaegse õpikäsituse juurutamine ja kvaliteetse õppematerjali väljatöötamine. Osalemine TI-Hüpe programmis. 

5. Personali professionaalse arengu (sh võrgustikke kuulumise) toetamine. Inspireeriv pedagoogiline personal.



Ülikoolide, ettevõtete ja partnerkoolidega kogemusvahetus 2026/2027 osakonnajuhid ja ITA/INSA 

projektijuhid

Õpetajad

Õpetajate, kutseõpetajate, struktuuriüksuste juhtide ja muu personali 
koolitustel osalemine.

2026/2027 Struktuuriüksuse juht Personal

Lähtudes kooli koolitusplaanist ja akadeemilisest kalendrist 
arengupäevade korraldamine personalile. 

2026/2027 Õppejuht, kvaliteedi- ja 
arendusjuht

Osakondade juhid, õppearenduse 
spetsialistid, õppekorralduse 
peaspetsilaist

Tegevus Tähtaeg Vastutaja Meeskond

Heaoluteenuste õppesuuna (sh spaateenindajate õppesuuna) 
arendamine.

2026/2027 ÕÜF projektijuht, osakonnajuht Teenindusosakond

Talvine ja suvine vastuvõtukampaania 2026/2027 ÕÜF projektijuht, osakonnajuht Teenindusosakond

3. taseme õmbeljate õppekava arendamine ja uueks vastuvõtuks 

valmistumine.

2026/2027 Teenindusosakonnajuht Teenindusosakond

4. taseme kutsekeskhardiuse heakorra spetsialisti õppekava 

arendamine.

2026/2027 Teenindusosakonnajuht Teenindusosakond

2. taseme puhastusteenindaja abilise õppekava arendamine ja uues 
vastuvõtuks valmistumine. 

2026/2027 Teenindusosakonnajuht Teenindusosakond

Üldhariduskoolide võrgustik: koostöökohtumised ja kirjalikud 
koostöökokkulepped

2026/2027 ITA/INSA projektijuht MIT ja TTO osakond

Põhikoolidele suunatud kutsekooli erialade tutvustamine ja 
valikkursuse ning kevadlaagri loomine ja läbiviimine

2026/2027 ITA/INSA projektijuht MIT ja TTO osakond

Praktikadokumentide uuendamine. 2026. aasta sügis Praktikakoordinaatorid ja -
juhendajad

Kvaliteedi- ja arendusjuht, nõunike 
kogu liikmed

Eesti keele intensiivõppe kursuse õppesisu ja õppemetoodika 
arendamine ning ühtlustamine, et tagada kõigi õppijate keeletasemele 

vastav, süsteemne ja tulemuslik keeleõpe.

2026. aasta sügis Õppejuht, metoodik, 
õpikogukonnajuht

Eesti keele õpetajad

E-õppe materjalide kaasajastamine. 2026/2027 ITA/INSA projektijuht MIT ja TTO osakond

ITA ja INSA õppekavades programmeerimise ja robootika arendus. 

Robootika projekt

2026/2027 ITA/INSA projektijuht MIT ja TTO osakond

Mehitamata sõidukite tehnoloogia õppekava loomine. 2026/2027 TTO ja MIT osakonnajuhid INSA, ITA projektijuht, kutseõpetajad, 
õppekorralduse spetsialistid

Graafiline disainer, 5. taseme jätkuõpe, õppekava loomine 2026/2027 MIT osakonnajuht Valdkonna kutseõpetajad, juhtivõpetaja

Ettevõtlus, 4. taseme kutsekeskhariduse õppekava loomine 2026/2027 MIT osakonnajuht Valdkonna kutseõpetajad, 

juhtivõpetaja, kutseandja

6. Õppekavaarendus. Kutseõppe populariseerimine. 



3. taseme raamõppekavade koostamine konkursil osalemine. 2026 sügis TTO osakonnajuht Kutseõpetajad, õppekorralduse 

spetsialist	

Õpilasvõistluste läbiviimine (kutsevõistlused, koolisisesed 
võistlused).

2026/2027 ITA/INSA projektijuht, 
osakonnajuhid

kutseõpetajad

Demonstratsioonvahendite loomine ja ost. 2026/2027 ITA/ INSA projektijuht MIT ja TTO osakond

Õppijatelt ja õpetajatelt tagasiside kogumine õppekavade 
rakendamise kohta. 

2026/2027 Kvaliteedi- ja arendusjuht, 
osakondade juhid, 

õppearenduse spetsialistid

Kutseõpetajad

Tegevus Tähtaeg Vastutaja Meeskond

Koguda infot töökodade ja laborite energiakasutuse, materjalikulu, 

jäätmete sorteerimise ning seadmete säästliku kasutamise kohta. 

2026/2027 Osakonnajuhid, digteenuste ja 

taristujuht

Kutseõpetajad, finantsosakond, 

digiteenuste ja taristuosakond

Leppida kokku praktilised tegevused materjalide säästmiseks, 

jäätmete liigiti kogumiseks ja seadmete kasutusea pikendamiseks.

2026/2027 Osakonnajuhid, digteenuste ja 

taristujuht

Kutseõpetajad, finantsosakond, 

digiteenuste ja taristuosakond

7. Säästlik ja kliimaneutraalne majandamine.


