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Kaéesolev kord reguleerib pohi- ja eritoetuse taotlemise, mdaramise, selle vaidlustamise
ning maksmise tingimusi ja korda Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuses (edaspidi kool),
mille aluseks on Oppetoetuste ja dppelaenu seadus (vastu voetud 07.08.2003).
Pohitoetus on rahaline toetus hariduse omandamisega kaasnevate kulude katmiseks.
Pohitoetust makstakse statsionaarses Oppes Oppivatele Opilastele, vottes arvesse
oppeedukust ja pdhjuseta puudumisi dppekava nominaalkestusega labimisel.
Eritoetus on ithekordne voi kuni 5 (viieks) kalendrikuuks madratud regulaarne igakuine
toetus eriolukorda sattunud Opilasele, kui tema olukord ja sellega kaasnevad asjaolud
takistavad dpingute jatkamist.

Igal dppekuul makstava pShitoetuse suurus kehtestatakse igaks aastaks riigieelarvega.
Eritoetuse suurus kuus on iildjuhul vordne pohitoetuse suurusega. Arvestades koiki
asjaolusid voib komisjon méérata kdrgendatud eritoetuse, mis on kahekordne iihe kuu
summa vdi osalise eritoetuse, mis on 50% iihe kuu summast. Onnetusjuhtumi puhul
voib komisjon méirata {ihekordse eritoetuse kuni kahe kuu eritoetuse summas.

PGhi- ja eritoetuse médramiseks moodustab kooli direktor komisjoni.

Oppekava nominaalkestvus on Oppekavaga méidratud Oppeaeg, mis kulub selle
Oppekava tditmiseks, mille hulka ei arvestata dpilase akadeemilist puhkust.

POHITOETUSE TAOTLEMINE, MAARAMINE JA MAKSMINE

Opilasel on digus taotleda pdhitoetust, kui ta:

on Eesti kodanik voi viibib Eestis pikaajalise elaniku voi tdhtajalise elamisloa voi
alalise vO1 tdhtajalise elamisdiguse alusel;

Opib kutsedppe tasemedppe Oppekaval, kus on tegevustoetusest moodustatud
koolituskohad, vilja arvatud ettevalmistava dppe oppekaval;

Opib kutsedppe tasemedppe Oppekaval statsionaarses oppes ja ei ole liletanud dppekava
nominaalkestust.

PGhitoetust ei ole digus taotleda, kui:

opilane on akadeemilisel puhkusel,

Opilane kannab karistust kinnises vanglas;

Opilane omab Oppevdlgnevusi.

Opilasel on digus taotleda pdhitoetust viieks dppekuuks kaks korda dppeaastas:
septembris (septembriks, oktoobriks, novembriks, detsembriks, jaanuariks);
veebruaris (veebruariks, martsiks, aprilliks, maiks, juuniks).
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Esimese Oppeaasta Opilased saavad taotleda pohitoetust iiks kord aastas veebruaris
(veebruariks, mértsiks, aprilliks, maiks, juuniks).

Pohitoetuse taotlemisel esitab dpilane taotluse ldbi OIS-i. Opilasel on &igus esitada
OIS-s dokumente ja andmeid, mis vdimaldavad hinnata dpilase silmapaistvaid
tulemusi Oppevaldkonnas.

Koolil on digus kiisida lisadokumentide esitamist.

Koolil on digus kontrollida pohitoetuse saamiseks esitatud dokumentide ja andmete
Oigsust voi esitada need kontrollimiseks padevatele asutustele ja isikutele.

Opilane esitab taotluse I poolaastal 12. septembriks ja II poolaastal 13. veebruariks.
Tahtaja méodudes taotlust esitada ei saa.

Komisjon otsustab taotluse esitanud Opilasele pdhitoetuse médramise septembris
taotluse esitanute osas hiljemalt 10. oktoobriks jooksval aastal ning veebruaris taotluse
esitanute osas hiljemalt 10. mértsiks jooksval aastal.

Pohitoetuse madramisel voetakse aluseks eelmise poolaasta keskmise hinde alusel
koostatud paremusjirjestus. Opilaste vordsete tulemuste korral vdetakse arvesse
pOhjuseta puudumiste olemasolu.

Komisjonil on digus diferentseerida pohitoetuse saamise tingimusi dOppekavade kaupa.
Tingimused méératakse komisjoni otsusega vihemalt jooksvaks dppeaastaks direktori
kiskkirjaga.

Pdhitoetuse saamiseks taotluse esitanud ning tingimustele vastavate Opilaste kohta
koostatakse eelmise poolaasta Oppetulemuste alusel Oppekavade kaupa
paremusjérjestus, ldhtudes Oppekava kohaselt tditmisele kuuluva dppemahu protsendist
ja taotlusele eelnenud poolaasta keskmisest hindest.

Oppekavadel, kus kasutatakse ainult v&i pohiliselt mitteeristavat hindamist, koostab
grupijuhendaja pingerea vorreldes jooksvaid hindeid ja kasutades kujundavat
hindamist.

Vordse keskmise hinde korral koostatakse dpilaste pingerida jargnevalt:

Oppetdos osalemine (puudumine, hilinemine);

erialastel konkurssidel voi voistlustel osalemine, kooli esindamine.

Koolil on digus mitte miédrata pohitoetust Opilasele, kes ei tdida kutsedppeasutuse
seaduses sdtestatud Opilase kohustust osaleda dppetdds ning jargida seaduste, kooli
pOhimédiruse, sisekorraeeskirja, Oppekorralduseeskirja ja muude Oigusaktidega
kehtestatud kohustusi.

Grupijuhendajad kinnitavad Opilaste taotlused I poolaastal 27. septembriks ja II
poolaastal 28. veebruariks.

Pohitoetus makstakse iga Oppekuu (vdlja arvatud septembri ja veebruari) 25.
kuupdevaks vastava Oppekuu eest toetuse kandmise saaja arveldusarvele.
Septembrikuu eest makstav toetus makstakse vilja sama Oppeaasta oktoobris ning
veebruarikuu eest makstav toetus sama Oppeaasta maértsis.

PdShitoetuse maksmine lopetatakse vOi peatatakse:

Opilase akadeemilise puhkuse sooviavalduse, mis on kooskdlastatud osakonnajuhi
poolt;

Opilase viljaarvamisel dpilaste nimekirjast;

kui tuvastatakse, et Opilane ei vastanud pohitoetuse taotlemisel selle saamise
tingimustele ning ta oli vai pidi olema nimetatud tingimustele mittevastavusest teadlik,
1opetatakse viivitamatult Opilasele pohitoetuse maksmise ja Opilane kaotab diguse
taotleda ja saada pohitoetusi sel dppeaastal, mil 10petati talle pohitoetuse maksmine,
ning sellele jargneval dppeaastal;



2.15.4. komisjoni otsusega, kui dpilane ei tdida voi oluliselt rikkus kutsedppeautuse seaduses
voi kooli dppekorralduseeskirjas sétestatud dpilase kohustusi.
2.16. Koolil on digus nduda dpilaselt pohitoetus tagasi juhul, kui:
2.16.1. toetuse taotlemisel dpilane on esitanud valeandmeid;
2.16.2. toetuse midramise jargselt on Opilane rikkunud kooli sisekorda Vo1
oppekorralduseeskirja voi teda on karistatud kaskkirjaga.

2.17. PShitoetuse maksmise peatamisel 10petatakse véljamaksed kohe otsuse langetamise
jarel.
2.18. PGhitoetuse peatamise ja lopetamise korral on koolil digus miirata toetus pingereas

jargmisele Opilasele.

ERITOETUSE TAOTLEMINE, MAARAMINE JA MAKSMINE

3.1. Kool moodustab eritoetuse fondi, kuhu suunatakse kuni 50% pohitoetuse fondi
vahenditest.
3.2. Eritoetuse fondist on digus taotleda eritoetust Opilasel, kes:

3.2.1. on Eesti kodanik vdi viibib Eestis pikaajalise elaniku voi téhtajalise elamisloa voi
alalise voi tdhtajalise elamisdiguse alusel;

3.2.2. Opib kutsedppe tasemedppe Oppekaval, kus on tegevustoetusest moodustatud
oppekohad, vilja arvatud ettevalmistava dppe Oppekaval;

3.2.3. 0pib kutsedppe tasemedppe dppekaval statsionaarses dppes ja ei ole iiletanud dppekava
nominaalkestust voi nominaalset dppeaega on pikendatud;

3.2.4. ei viibi akadeemilisel puhkusel.

3.3. Opilasel on digus taotleda eritoetust reeglina kaks korda dppeaastas, esitades OIS-s

nduetekohase taotluse I poolaastal 5. oktoobriks ja II poolaastal 5. mirtsiks. Eritoetuse
taotlusi voib esitada tdiendavalt eespool margitud aecgade iga dppekuu 5. kuupéevaks.

3.4. Eritoetuse taotlemiseks esitab dpilane vastava taotluse OISis koos andmetega dpilase
elukoha, perekonna koosseisu, sissetulekute ning taotlemise pohjuste kohta.
3.5. Eritoetuse médramiseks koostab Oppetoetuste komisjon eritoetuse saamiseks taotluse

esitanud ja tingimustele vastavate taotlejate jirjestuse 1dhtudes Oppimist takistavast
majanduslikust olukorrast. Toetuste komisjonil on digus mitte méérata eritoetust
Opilasele, kes ei tdida kutsedppeasutuse seaduses sitestatud Opilase kohustust osaleda
Oppetdos, tiites Oppekava ja dppetilesandeid ning jérgida seaduste, kooli pohimédruse,
sisekorraeeskirja, Oppekorralduseeskirja ja muude oOigusaktidega kehtestatud
kohustusi.

3.6. Eritoetuse taotlemisel esitab dpilane dokumendid, mis tdendavad asjaolusid, millest
tingituna ei ole Opilane ilma dppetoetuseta voimeline opinguid jitkama:

3.6.1. kui Opilase perekond on eritoetuse taotlemise ajal riikliku toimetulekutoetuse saaja,
esitab Opilane koos taotlusega tdendi kohalikust omavalitsusest pere
toimetulekutoetuse saamise kohta ning ei pea esitama pereliikmete sissetulekuid
toendavaid muid dokumente;

3.6.2. kui Oppija perekond on véhekindlustatud, kuid ei saa riiklikku toimetulekutoetust,
esitab Opilane koos avaldusega tdendi kohalikust omavalitsusest, kus selgub
pereliitkmete arv ning info pere vihese majandusliku kindlustatuse kohta. Lisaks esitab
Opilane tdendid perekonna litkmete sissetulekute kohta (palgatdendid viimase 6 kuu
kohta, toend Tootukassast viljamakstavate hiivitiste ja toetuste suuruse kohta, tdendid
Sotsiaalkindlustusametist pensionite ja toetuste kohta, tdend kohalikust omavalitsusest
saadavate toetuste kohta);
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dokumendid, kus kajastuvad andmed koikide pereliikmete sissetulekute kohta, sh
tootasud, vanemahiivitis, peretoetused,

vOi ajas muutumatud dokumendid vastavalt taotlemise pohjusele: surmatdend
(vanema/hooldaja kaotanud Opilasel), lapse slinnitunnistus (ise alaealist last kasvataval
Opilasel), puude raskusastet tdendav dokument (Spilasel, kes ise voi kelle vanem(ad)
on puudega), pensionitunnistus (Opilasel, kelle vanem(ad) on vanaduspensionérid)
Toetuste komisjon voib hinnata Opilase abivajaduset ilma tdiendavate dokumentideta,
kui taotluses esitatud asjaolud on selged ja/vdi kui ametiabi korras kohaliku
omavalitsuse poolt esitatud info on piisav otsuse tegemiseks.

Koolil on digus kontrollida eritoetuse saamiseks esitatud dokumentide ja andmete
Oigsust voi esitada need kontrollimiseks padevatele asutustele ja isikutele ning digus
kiisida lisadokumente.

Eritoetuse méédramisel eelistatakse (avatud loetelu arvesse voetavatest asjaoludest):
keskmise, raske voi siigava puudega Opilasi;

orbe, lastekodu kasvandikke; paljulapselisest perest parit olevaid Opilasi; dpilasi, kes
on alaealiste laste vanemad; iiksikvanemaga Opilasi;

oOpilasi, kelle vanemad on pensionirid; Opilasi, kelle vanemad on ametlikult t66tud;
majanduslikus raskuses olevaid dpilasi;

Opilasi, kelle perekonnas on juhtunud moni erakorraline siindmus (nt ldhedase kaotus);
opilasi, kellel on muud ettendgematud asjaolud.

Eritoetust voib maksta ka I kursuse Opilastele I kursuse esimesel poolaastal.

Oigus saada eritoetust ei soltu dpilase dppevormist.

Toetuste komisjon otsustab eritoetuse médaramise reeglina I poolaastal hiljemalt 20.
oktoobriks ning II poolaastal hiljemalt 20. mirtsiks.

Eritoetuse méidramise erandkorras otsustab komisjon iga Oppekuu hiljemalt 15.
kuupidevaks.

Eritoetus makstakse kooli direktori kiskkirja alusel dpilase arveldusarvele kord kuus
(v.a Onnetusjuhtumi) hiljemalt 25. kuupdevaks vastava kuu eest, v.a septembri kuu
toetus, mis makstakse oktoobris ja veebruari kuu toetus, mis makstakse mértsis.
Eritoetuse maksmine lopetatakse:

Opilase akadeemilise puhkuse sooviavalduse, mis on kooskdlastatud osakonnajuhi
poolt, alusel;

Opilase vidljaarvamisel dpilaste nimekirjast;

Opilase toetuse méidramise pohjuste dralangemisel;

kui tuvastatakse, et Opilane ei vastanud eritoetuse taotlemisel selle saamise
tingimustele ning ta oli vai pidi olema nimetatud tingimustele mittevastavusest teadlik,
1opetatakse viivitamatult Opilasele eritoetuse maksmise ja Opilane kaotab diguse
taotleda ja saada eritoetusi sel Oppeaastal, mil 10petati talle eritoetuste maksmine, ning
sellele jargneval dppeaastal,

komisjoni otsusega, kui Opilane ei tdida voi oluliselt rikkus kutsedppeautuse seaduses
voi kooli dppekorralduseeskirjas sétestatud dpilase kohustusi.

4. KOMISJONI OTSUSE VAIDLUSTAMINE

4.1.

4.2.

Komisjoni otsuse vaidlustamiseks p66rdub Opilane kooli direktori poole
haldusmenetluse seadustikus ette ndhtud tingimustel ja koras 30 pédeva jooksul otsuse
teadasaamisest. Avaldus vaadatakse ldabi 30 pieva jooksul.

Kaéesolev kord on koostatud dppekorralduseeskirja lisana.



