KINNITATUD

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse
ndukogu 26.11.2025. a koosoleku
protokolli nr 1-3/25/13 otsusega

IDA-VIRUMAA KUTSEHARIDUSKESKUSE OPPEKORRALDUSEESKIRI

1. Uldsitted

1.1.  Oppekorralduseeskiri ~on  Ida-Virumaa  Kutsehariduskeskuse  (edaspidi ~ Kool)
oppekasvatustodd reguleeriv dokument, mis kehtestatakse haridus- ja teadusministri 28.08.2013. a
madruse nr 23 ,, Kutsedppeasutuse arendustegevusest ja Oppekasvatustodd kasitlevate kohustuslike
dokumentide nduded ja dokumentide pidamise kord* § 3 alusel.

1.2.  Koolil on digus kehtestada Oppekorralduseeskirja rakendamiseks vajalikke tdiendavaid
juhendeid ja kordasid, mis esitatakse Oppekorralduseeskirja lisadena.

1.3.  Oppekorralduseeskirja ja selles tehtavad muudatused kinnitab kooli ndukogu ning neist
teavitatakse Kooli dokumendihaldussiisteemi kaudu.

1.4.  Oppekorralduseeskiri vaadatakse iile ja vajadusel muudetakse reeglina enne Sppeaasta
algust.

1.5.  Oppekorralduseeskirja ja selles tehtud muudatusi tutvustab dpilastele grupijuhendaja.

1.6.  Oppekorralduseeskiri ja selle lisad on kittesaadavad kooli kodulehel aadressil
www.kutsehariduskeskus.ee

2. Oppekorralduse alused

2.1. Moisted

1. Akadeemiline puhkus on dpilase ajutine vabastamine dppekohustustest.

2. Ennistamine on katkestatud dpingute taastamine.

3. Digiope on digivahendite abil tdhustatud Oppimise viis mistahes dppevormis (nt kaugdppes,
1dhidppes, pdimdppes).

4. Eesti kutsehariduse arvestuspunkt (edaspidi EKAP) on dppemahu arvestusiihik, mis niitab
dppekavas kirjeldatud dpiviljundite saavutamiseks kuluvat hinnangulist dpilase t66 mahtu. Uks
EKAP vastab reeglina 26 tunnile dpilase toole teadmiste ja oskuste omandamisel.

5. E-pievik on elektroonilises keskkonnas peetav kooli dokument, milles peetakse arvestust
oppetegevuse ja Opilaste Opitulemuste iile.

6. Esmadppe oppekava alusel toimuv kutsedpe on dpe, mille puhul dppima asumine ei eelda
eelnevate erialaste kompetentside olemasolu (tasemed 2, 3, 4, 5).

7. Grupijuhendaja on direktori kdskkirjaga méédratud oppegrupi Oppekasvatustod korraldamise
eest vastutav tdotaja.

8. Toe vajadusega oppija on isik, kelle eriline andekus, Opiraskused, terviseseisund, puue,
kiitumis- ja tundeeluhdired, pikemaajaline Oppetodst eemal viibimine voi Oppekeele ebapiisav
valdamine toob kaasa vajaduse teha kohandusi dppeprotsessis.

9. Individuaalne 6ppegraafik on perekondlikel, tervislikel, majanduslikel vm pShjustel dppimine
Opilase poolt koostatud ja dpetajatega kooskolastatud iildisest erineva ajakava alusel.

10. Iseseisev too on Opilase iseseisev tegevus Opieesmargi saavutamiseks. Iseseisev t66 moodustab
statsionaarse Oppevormipuhul vihemalt 15% Opingute kogumahust ja mittestatsionaarse
oppevormi puhul vdhemalt 50% Opingute kogumahust. Iseseisev Oppimine voib toimuda
iseseisva Oppimise pdevana.

11. Jirelevastamise tund on puudulike hinnete vastamiseks voi tegemata t66de sooritamiseks.

12. Jiatkuoppe oppekava alusel toimuv kutsedpe, mille puhul dppima asumise eeldus on eelnevale
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vOi samale kvalifikatsioonitasemele vastava kutse vOi vastavate kompetentside ja haridustaseme
olemasolu.

Kaugope ehk distantsdope on Opetaja poolt juhendatud dppevorm, kus dppijad ja dpetajad on
futisiliselt tiksteisest eraldatud.

Konsultatsioon — individuaalne voi rithma ndustamine dpetaja poolt, omandamata dppematerjali
selgitamine.

Kontaktope on samas fliiisilises voi virtuaalses dppekeskkonnas toimuv dppet6o, milles osalevad
korraga (st samal ajal) nii Oppija kui ka Opetaja, dppejoud voi koolitaja (nt loeng, seminar,
juhendamine, konsultatsioon jne).

Kutsedpe on dppimis-, Opetamis- ja korraldustegevuste kogum, mille eesmérk on kutsehariduse
omandamise voimaldamine.

Moodul on dppekava terviklik sisuiihik, milles kirjeldatakse kompetentsusnduetega vastavuses
olevad Opiviljundid. Moodulile médratud arvestuspunktide arv sdltub mooduli eesmirgist ja
opivaljunditest.

Moodulite rakenduskavad on Oppekavade juurde kuuluvad Opetajate koostods koostatud
Opetamise kavad, mille alusel toimub dppetdo ja Opilaste tulemuste hindamine.

Nominaalne oppeaeg — Oppekava tditmiseks ette nihtud arvestuslik aeg.
Noustamiskomisjon — iiksuse juhi poolt kokku kutsutud komisjon dpilase dppeedukuse voi
kditumisega seotud iiksikkiisimuste lahendamiseks.

Praktiline t66 on Opitud teadmiste ja oskuste rakendamine Oppekeskkonnas. Praktiline t60
toimub praktikumi, harjutustunni, laboratoorse t66 voi koolis maddratud muus vormis.

Praktika on dppekava raames tookeskkonnas juhendaja juhendamisel kindlate dpieesmérkidega
tehtav praktiline to0.

Pohiopingute moodulitega médratakse kutse-, eri- ja ametialal tegutsemiseks vajalikud
opivéljundid ja kohustuslikud spetsialiseerumisvalikud.

P6imdpe on dppevorm, kus osa Oppest toimub ldhi- ja osa kaugdppena.

Riiklik 6ppekava on kutsekeskhariduse Oppekava koostamise alusdokument, mis méidrab
kindlaks Oppe eesmdrgid ja {ilesanded, saavutatavad Opivéljundid ja seosed Eesti
kvalifikatsiooniraamistikuga.

Sessioondpe — on paindlik dppetddkorraldus, kus kontaktdpe toimub sessioonidena, néiteks liks
kord kuus.

Tasemedpe on kutsedpe, mille kdigus omandatakse kindlale kvalifikatsioonitasemele vastav
kvalifikatsioon, mis voimaldab juurdepddsu jargmise kvalifikatsioonitaseme dppele. Tasemedpe
toimub teisel kuni viiendal kvalifikatsioonitasemel vastavalt Oppekava aluseks oleva
kutsestandardi paiknemisele Eesti kvalifikatsiooniraamistikus.

Tugirithma tegevuse eesmirk on kooli toe vajadusega dppija tuvastamine, vajalike tugiteenuste
ja -meetmete midramine, nende tulemuslikkuse hindamine ja rakendamine dpilase dppeprotsessi
toetamiseks. Tugiriihma alalised litkmed on tugiteenuste koordineerija, tugikeskuse todtajad ja
grupijuhendaja.

Téiendusdpe on kutsedpe, mille kdigus omandatakse tiksikkompetentse.

Vabadpingud on Opingud, mida dpilane valib oma huvidest ja soovidest lahtuvalt kooli teiste
erialade vOi teiste Oppeasutuste Oppekavadest. Vabadpingutena voib arvestada ka dppija poolt

mitteformaalse dppe ning todkogemuse kaudu omandatut. Kooli dppekavas fikseeritakse iiksnes
vabadpingute dppe maht.



31. Varasemate épingute ja tookogemuse arvestamine (VOTA) on protsess, mille kaudu on
voimalik elu jooksul erinevatel viisidel dpitut ametlikult tunnustada ja millega kindlaks méératud
kriteeriumidest Idhtudes hinnatakse taotleja kompetentsust, s.t tema teadmiste, oskuste ja hoiakute
vastavust vastuvotutingimustele, dppekava voi selle osa(de) dpiviljunditele voi kutsestandardi
kompetentsusnouetele.

32. Veebidope on dppevorm, kus dppetdd toimub tdielikult veebipohise kaugdppena.

33. Oppeinfosiisteem Tahvel (edaspidi Tahvel) on kooli veebipdhine dppeinfosiisteem, mille kaudu
saab Opilane hallata oma dppetddga seotud toiminguid.

34. Opilane on kutsedppes tasemedppe dppekava jirgi dppija.

35. Opitulemused (6piviljundid) — Sppijate poolt dppimise tulemusel omandatud teadmised,
oskused ja/vdi hoiakud vdi nende kombinatsioonid (ehk piadevused). Opitulemused kirjutatakse
kooli dppekavas aineteemade kaupa.

36. Oppekava on opingute alusdokument. Kooli dppekavad jagunevad esmadppe ja jitkudppe
oppekavadeks.

37. Oppetoetus on dpilasele antav rahaline toetus hariduse omandamisega kaasnevate kulutuste ning
eluasemele tehtavate kulutuste katmiseks, samuti dppimise jitkamist takistavate majanduslike
raskuste tiletamiseks.

38. Oppetodgraafik on dppetdd planeerimise alus, kus ajaliselt on midratud dppegruppide
auditoorse ja praktilise dppe maht, praktika kestus, eksamiperioodid ja vaheajad.

39. Valikopingute moodulitega méiratakse dpiviljundid, mis toetavad ja laiendavad kutseoskusi voi
seostuvad tdiendava kutse voi osaoskusega.

40. Uldharidusdpingute moodulitega miiratakse kutsekeskhariduse odppekavade iihised
votmepadevuste oppe Opiviljundid.

2.2. Kutseoppe liigid

2.2.1. Kutsedppe liik on kutsedppe Oppekavade riihmitamise kategooria, milles ldhtutakse
kutseseaduses kehtestatud kvalifikatsiooniraamistiku tasemetest ning arvestatakse Opivéljundeid ja
Oppima asumise ndudeid.

2.2.2. Teine kvalifikatsioonitase — pdhihariduse ndudeta, ainult esmadppe dppekavad. Oppe maht
on teise taseme kutsedppes 30-120 EKAPit ja kutsevaliku dppes 30 voi 60 EKAPit. Praktiline t606 ja
praktika kokku moodustavad kutsedppe mahust vahemalt 70%.

2.2.3. Kolmas kvalifikatsioonitase — pohihariduse nodudeta, ainult esmadppe Oppekavad

oppemahuga 30-120 EKAPit, kusjuures praktiline t66 ja praktika moodustavad vdhemalt 50%
oppemahust.

2.2.4. Neljas kvalifikatsioonitase — pohiharidus on ndutav, opinguid voib alustada vdhemalt 22
aasta vanune pohihariduseta isik pohihariduse tasemele vastavate kompetentside olemasolul;
kasutatakse nii esmadppe kui ka jatkudppe Oppekavasid - esmadppe Oppekavad mahuga 30-150
EKAPit, jatkudppe oppekavad 15-60 EKAPit, kusjuures praktiline t66 ja praktika moodustavad
kutsedppe mahust vihemalt 50% ning nende osakaal on {ildjuhul vordne.

2.2.5. Kutsekeskharidus — pohiharidus on ndutav, dpinguid v4ib alustada vihemalt 22 aasta vanune
pohihariduseta isik pdohihariduse tasemele vastavate kompetentside olemasolul; neljanda taseme
esmadppe kutsekeskhariduse dppekava alusel, dppekava maht vihemalt 180 EKAPit, mis sisaldab



votmepéddevuste Opet vihemalt 60 EKAPi ulatuses. Praktiline t06 ja praktika moodustavad dppekava
mahust vihemalt 35% ning nende osakaal on iildjuhul vordne.

2.2.6. Viies kvalifikatsioonitase - noutav keskharidus, kasutatakse nii esmadppe (maht 60-150
EKAPit) kui jatkudppe Oppekavasid (maht 15-60 EKAPit), kusjuures praktiline t60 ja praktika
moodustavad dppemahust vahemalt 50% ning iildjuhul on nende osakaal vordne.

~

2.3. Oppevormid
2.3.1. Koolis toimub statsionaarne ja mittestatsionaarne tasemedpe 2.-5. kvalifikatsioonitasemel.

2.3.2. Statsionaarse Oppe puhul moodustab dpilase iseseisev t66 vihem kui poole dppekavajargsest
Opingute mahust.

2.3.3. Mittestatsionaarse Oppe puhul moodustab Opilase iseseisev to6 iile poole dppekavajirgset
Opingute mahust.

2.3.4. Statsionaarne 0pe vOib olla koolipdhine voi todkohapdhine.

2.3.5. Koolipdhise dppevormi puhul moodustab praktika kuni pool dppekava mahust.

2.3.6. Tookohapohise oppevormi puhul on praktika osakaal vihemalt kaks kolmandikku dppekava
mahust.

2.3.7. Tookohapohise dppe korraldamine toimub vastavalt haridus- ja teadusministri madrusele
,»100kohapdhise = Oppe  rakendamise  kord“  (vastu  vOetud 20.12.2013 nr  39)
https://www .riigiteataja.ee/akt/119062019004 ja Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse t6okohapohise
oppe rakendamise korrale (Lisa 1).

3. Opilase staatus

3.1. Opilaste kooli vastuvotmine
3.1.1. Opilaste kooli vastuvotmisel ldhtutakse haridus- ja teadusministri midrusest ,,Opilase

kutsedppeasutusse vastuvotu ja kutsedppeasutusest arvamise kord* (vastu voetud 1.08.2024 nr 23)
https://www.rligiteataja.ee/akt/111072025015
3.1.2. Opilaste kooli vastuvdtmist reguleerib Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse —opilaste

kutsedppeasutusse vastuvotu kord.
3.1.3. Kool voib Opilasi vastu votta kutsedppesse tasulisele dppekohale, kus dppekulud tuleb
hiivitada Opilasel vastavalt Kutseoppe ldbiviimise tingimused ja kord tasulisel oppekohal (Lisa 10).

3.1.4. Opingute alustamise nduded, mis on seotud kutse-, eri- vdi ametiala Vdi
kvalifikatsioonitasemega, kehtestatakse kutseharidusstandardis ja vastavas riiklikus Oppekavas,
selle puudumisel kooli dppekavas.

3.1.5. Kutsekeskhariduse omandamist vdimaldava Oppekava alusel dppima asumisel ndutakse
pohihariduse olemasolu ning védhemalt 22 aasta vanuselt pohihariduseta isikult pohihariduse
tasemele vastavate kompetentside olemasolu. Vastavate kompetentside hindamine toimub kooli
poolt vastuvotuvestluse perioodil.

3.1.6. Oppeaasta kestel vdib dpilasi vabade kohtade olemasolul kooli vastu vdtta nende kirjaliku
avalduse alusel.

3.1.7. Vihemalt Oppetod alguseks kannab Oppesekretir Kooli direktori késkkirja alusel
vastuvoetud Opilaskandidaadid kooli dpilaste nimekirja ldhtudes vastuvotuvestluste protokollidest
ja opilaskandidaatide kinnitusest kooli dppima asuda.

3.1.8. Kahe nidala jooksul parast oppetd6d algust mojuva pdhjuseta dppima mitte asunud esimese
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aasta Opilane kustutatakse Opilaste nimekirjast. Vabanenud kohale vdib asuda Gppima jargmine
Opilaskandidaat samal aastal kandideerinute pingereast.

3.1.9. Pirast Opilase arvamist Opilaste nimekirja véljastatakse talle kahe nédala jooksul dpilaspilet
vastavalt haridus- ja teadusministri maédrusele ja kooli poolt kehtestatud ,,Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskuse dpilaspileti vormistamise ja vdljaandmise korrale®.

3.2. Opilase digused ja kohustused
Opilane on kooli dpilaste nimekirja arvatud dppija, kes dpib tasemedppes.

3.2.1. Opilasel on digus:
3.2.1.1.  kasutada koiki kooli loodud voimalusi hariduse omandamiseks;

3.2.1.2.  jatkata direktori otsusel alustatud dpinguid vaba koha olemasolu korral samas
koolis teisel Oppekaval ilma koolist véljaarvamise ja vastuvotmise
toiminguteta, kui kool on hinnanud dpilase sobivust dppekava ldbimiseks ja
Opitaval erialal tegutsemiseks;

3.2.1.3.  valida valikmooduleid kooli 6ppekavas sétestatud korras;

3.2.1.4. kasutada Oppevilises tegevuses tasuta oma kooli ruume, raamatukogu, dppe,
spordi-, tehnilisi ja muid vahendeid kooli kehtestatud tingimustel ja korras;

3.2.1.5. saada dpilaspilet;

3.2.1.6. saada toetusi seadusega sitestatud tingimustel ja korras;

3.2.1.7. sdidukulu hiivitamisele iihistranspordiseaduses sdtestatud tingimustel ja
korras;

3.2.1.8. saada akadeemilist puhkust kdesolevas eeskirjas sdtestatud tingimustel ja
korras;

3.2.1.9. poorduda tervislikel pdhjustel oppetdd ajal tervishoiuteenuse osutaja poole;

3.2.1.10. keelduda t66st, mille tegemine seab ohtu tema tervise vai elu;

3.2.1.11. saada Oppimise toetamiseks tasuta tugiteenuseid;

3.2.1.12. kontrollida oma dpitulemusi Tahvlis;

3.2.1.13. osaleda dpilasesinduse moodustamises ja selle tegevuses;

3.2.1.14. taotleda kohta dpilaskodus koolis kinnitatud tingimustel ja korras;

3.2.1.15. kasutada teisi seaduse, kooli pdhimééruse ja muude digusaktidega kehtestatud
oigusi.

3.2.2. Opilane on kohustatud:

3.2.2.1.  osalema Oppetdds, tditma dppekava ja dppetilesandeid;

3.2.2.2.  tutvuma regulaarselt oma Opitulemustega Tahvlis;

3.2.2.3. hoidma kooli head mainet;

3.2.2.4. tunni I6ppedes korrastama oma dppe- voi todkoha;

3.2.2.5. hoidma korras dppevahendid ja iildkasutatavad ruumid ning omama Sppeks
vajalikke isiklikke vahendeid ja hiivitama tahtlikult kooli kasutuses olevale varale
tekitatud kahju;

3.2.2.6. tiitma  seaduste, kooli = pohimédidruse, Oppekorralduseeskirja  ja
sisekorraeeskirjaga ning muude digusaktidega kehtestatud kohustusi.

3.3. Akadeemilisele puhkusele lubamise tingimused ja kord




3.3.1. Akadeemiline puhkus on dpilase vabastamine dppekohustustest.

3.3.2. Opilasel on digus saada akadeemilist puhkust tervislikel pdhjustel raviarsti voi
meditsiiniasutuse tdendi esitamisel kuni kaks aastat, kaitsevieteenistuse puhul kaitsevie
tegevteenistuse kutse esitamisel kuni iiks aasta, lapse hooldamiseks lapse stinnitunnistuse esitamisel
kuni lapse kolmeaastaseks saamiseni.

3.3.3. Taisealisel taotlejal, kes Opib oppekaval mahuga vihemalt 60 arvestuspunkti on digus saada

muudel pdhjustel akadeemilist puhkust kuni {iks aasta.

3.3.4. Akadeemilist puhkust taotletakse avaldusega.

3.3.5. Akadeemiline puhkus vormistatakse direktori kaskkirjaga.

3.3.6. Akadeemiline puhkus 16peb EHISes automaatselt avalduses margitud ajal.

3.3.7. Akadeemilise puhkuse ldppemisel kirjutab Opilane akadeemiliselt puhkuselt naasmise
avalduse.

3.3.8. Opilane vdib naasta akadeemiliselt puhkuselt ennetihtaegselt, kirjutades sellekohase

avalduse.

3.3.9. Akadeemilisel puhkusel olijad kuuluvad kooli dpilaste nimekirja. Akadeemilise puhkuse ajal

on lubatud sooritada hindamisiilesandeid, eksameid ja likvideerida dppevdlgnevusi.

3.3.10. Akadeemilise puhkuse ajal ei toimu Opilase iileviimist jargmisele kursusele. Akadeemilisele
puhkusele siirdunud dppija oppe 16pukuupéev liikkkub edasi puhkusel oldud aja vorra.

3.3.11. Akadeemilise puhkuse 1dppemisel jédtkab Opilane dpinguid kehtival dppekaval. Muutunud
dppekavale iileviimine on vdimalik VOTA ja individuaalse dppekava rakendamisel.

3.3.12. Akadeemilise puhkuse ajal ei ole dpilasel digust taotleda ega saada Oppetoetusi voi muid
soodustusi (sdiduhiivitis, tasuta koolilduna vm).

3.4. Opilase tunnustamine ja méjutamine

3.4.1. Opilast tunnustatakse heade saavutuste eest dppe- ja praktilises t6ds, kutsevdistlustel,
huvitegevuses, spordis ja muudes koolielu valdkondades osalemise eest.
3.4.2. Opilase tunnustamise vdimalused on muu hulgas:

3.4.2.1. suuline tinuavaldus;

34.2.2. tanukiri;

3.4.2.3. kiitus direktori kiskkirjaga;

3.4.2.4. meene voi kingitus;

3.4.2.5. kutse direktori vastuvotule.
3.4.3. Oppekorralduseeskirja, sisekorraeeskirja vodi oOpilaskodu sisekorraeeskirja mittetditmisel
rakendatakse Opilase suhtes mojutusvahendeid.
3.4.4. Opilase mdjutamiseks kasutatakse muu hulgas:

3.4.4.1. suuline mérkus;

3.4.4.2. kirjalik mérkus dppeinfosiisteemis Tahvel;

3.4.43. noomitus direktori kiskkirjaga;

34.4.4. Oppetoost eemaldamine;

3.4.4.5. koolist vdljaarvamine.
3.4.5. Oigus teha pdhjendatud ettepanekut dpilase suhtes mdjutusvahendite rakendamiseks on igal
kooli tootajal.



3.4.6. Direktori kdskkirja alusel rakendatavast mojutusvahendist teavitatakse dpilast Tahvli kaudu.

3.5. Opilase kooli dpilaste nimekirjast viljaarvamine

3.5.1. Opilase viljaarvamine on tema kustutamine kooli dpilaste nimekirjast.

3.5.2. Opilase viljaarvamine kooli dpilaste nimekirjast vormistatakse direktori késkkirjaga.
3.5.3. Opingud loetakse 1dpetatuks pirast dppekavas kirjeldatud kvalifikatsioonile vdi osakutsele
vastavate Opiviljundite saavutamist.

3.5.4. Opingud 15petanule viljastatakse 1dputunnistus, mille vormistamiseks vdtab dppesekretir

andmed Tahvlist.

3.5.5. Opilane arvatakse koolist vilja:

3.5.5.1. kui dpilane on tditnud kutsedppe tasemedppe 1dpetamise tingimused ja talle on

viljastatud 10putunnistus;

3.5.5.2. Opilase enda voi piiratud teovdoimega Opilase vanema koolile esitatud avalduse

alusel;
3.5.5.3.  kui dpilane ei ole mdjuva pohjuseta asunud Sppetddle kahe nddala jooksul
pérast Oppetdd algust, vélja arvatud dppimiskohustuslik dpilane;

3.5.5.4. oOppekava sulgemisel, kui dpilane ei ole sulgemise hetkeks avaldanud soovi
minna iile teisele dppekavale;

3.5.5.5. kui Opilane Oppis vanglas korraldatud kutsedppes, kuid ei soovi pérast
vabanemist dpinguid koolis jitkata;

3.5.5.6.  kui dpilane ei tdida Oppekava nominaalkestuse jooksul kutsedppe 10petamise
tingimusi ja tema Oppeaega ei ole individuaalse dppekava alusel pikendatud;

3.5.5.7.  kui dpilane oma kéitumisega ohustab teiste turvalisust koolis voi rikub
korduvalt kooli sisekorraeeskirjas kehtestatud kditumise iildndudeid, vilja
arvatud dppimiskohustuslik dpilane;

3.5.5.8.  kui Opilasel on Opinguid takistavad olulised dppevdlgnevused dppekavaga
madratud pohidpingutes ja kool on dppija toetamiseks eelnevalt rakendanud
koiki tema késutuses olevaid toetusmeetmeid;

3.5.5.9.  kui Opilasel puuduvad Eesti elukoha andmed, vilja arvatud juhul, kui koolile
on teada, et dpilane viibib Eestis, ning dpilane vai piiratud teovdimega Opilase
vanem on koolile esitanud kinnituse selles koolis Opingute jatkamiseks;

3.5.5.10. kui Opilane ei tdida tasulisel dppekaval dppimise eest tasumise nduet.

3.5.5.11. opilase surma korral.

3.5.6. Opilase enda vdi piiratud teovdimega dpilase vanema algatusel, s.o koolile esitatud avalduse
alusel, voib Opilase kooli Oppijate nimekirjast kustutada jargmistel pdhjustel:

3.5.6.1.
3.5.6.2.
3.5.6.3.
3.5.6.4.
3.5.6.5.
3.5.6.6.
3.5.6.7.
3.5.6.8.
3.5.6.9.

Omal soovil — Eestist lahkumise tottu
Omal soovil — eriala sobimatus

Omal soovil — majanduslikud pohjused
Omal soovil — muud pohjused

Omal soovil — perekondlikud pohjused
Omal soovil — riigisisene elukohavahetus
Omal soovil — tervislikud pohjused

Omal soovil — tooga seotud pohjused
Omal soovil — vilismaale dppima asumine



3.5.6.10. Omal soovil — dppekorraldusega seotud pdhjused
3.5.7. Pooltest soltumatutel asjaoludel v3ib dpilase kooli dpilaste nimekirjast kustutada:

3.5.7.1.  Opilase tervisliku seisundi sobimatuse korral erialaseks dppeks arsti hinnangu

alusel,;

3.5.7.2.  opilase surma korral;

3.5.7.3.  Viru vangla kinnipeetavate puhul Viru vangla esildise alusel,

3.5.7.4.  tdo6andja avalduse pohjal tookohapohises dppevormis.
3.5.8. Kiskkirja dpilase védljaarvamise kohta vormistab dppesekretir laekunud avalduse, taotluse
voOi otsuse alusel ja selle kinnitab Kooli direktor.

3.5.9. Opilase koolist viljaarvamise menetluses dppekorralduseeskirja punktides 3.5.5.3 — 3.5.5.9
nimetatud alustel teavitab kool viivitamatult dpilast, alaealise voi piiratud teovoimega Opilase korral
tema vanemat voi eestkostjat menetluse alustamisest ning tagab dpilasele voi tema esindajale diguse
olla dra kuulatud.

3.5.10. Oppekorralduseeskirja punktis 3.5.5.7 sitestatud viljaarvamise aluse esinemise korral
kaalub kool ka teisi meetmeid, sealhulgas Opilase ajutist Oppetodst eemaldamist voi ajutiselt
individuaalsele Oppetodle viimist.

3.5.11. Oppekorralduseeskirja punktides 3.5.5.6 — 3.5.5.8 nimetatud alustel saab dpilase koolist vilja
arvata, kui kool on dppija toetamiseks eelnevalt rakendanud koiki tema késutuses olevaid meetmeid
ja tugiriihm on teinud direktorile sellekohase pdhjendatud ettepaneku.

3.6. Ennistamine

3.6.1. Opilase vdib ennistada kooli dpilaste nimekirja vabade kohtade olemasolul.

3.6.2. Opilane taotleb ennistamist isikliku avalduse alusel ja ennistamine vormistatakse Kooli
direktori késkkirjaga.

3.6.3. Ennistamist kooli dpilaste nimekirja on digus taotleda kuni kolme aasta jooksul pérast kooli
Opilaste nimekirjast véljaarvamist.

3.7. Opingute I6petamine
3.7.1. Opingud loetakse 1dpetatuks pérast dppekavas kirjeldatud kvalifikatsioonile vdi osakutsele
vastavate Opiviljundite saavutamist.

3.7.2. Opingud ldpetanule viljastatakse 1dputunnistus, mille vormistamiseks votab dppesekretir
andmed Tahvlist.

3.7.3. Opiviljundite saavutatust hinnatakse kutseeksamiga, mida vdib sooritada osade kaupa. Kui
kutse- vOi1 erialal ei ole kutseeksami sooritamine vdimalik, 10petatakse Opingud erialase
16pueksamiga voi 16putdd kaitsmisega. Juhul, kui kutseeksami sooritamine ebadnnestub, on dpilasel
oigus sooritada dpingute 10petamiseks samuti erialane 16pueksam.

3.7.4. Tuge vajava Opilase puhul hinnatakse opivéljundite saavutatust erialase lopueksamiga, mille
voib asendada kutseeksamiga. Direktori késkkirjaga on voimalik pikendada dppeaega kuni iihe
Oppeaasta vOrra, seejuures ei voi pikendatud dppeaeg iiletada asjaomase dppekava nominaalkestust.
3.7.5. PShikooli- ja giimnaasiumiseaduse alusel toimuvate riigieksamite sooritamine on
kutsekeskhariduse omandamisel vabatahtlik, vidlja arvatud eesti keel teise keelena riigieksam
Opilastele, kes Opivad eesti keelt teise keelena. Nimetatud riigieksami v3ib asendada kutseeksami voi



erialase 10pueksami sooritamisega eesti keeles.

3.7.6. Kutseeksami sooritanu Ioputunnistuse hinnetelehele tehakse marge kutseeksami soorituse
kohta koos kutse nimetuse ja kvalifikatsiooniraamistiku tasemega.

3.7.7. Keskhariduse omandamist vdimaldava dppekava alusel dppija dpingute kiitusega lopetamise
tingimused kehtestab valdkonna eest vastutav minister maédrusega (vastu voetud 28.08.2013 nr 22)
https://www riigiteataja.ee/akt/129082013015

4. Oppekasvatust66 korraldamine

~

4.1. Oppekavad
Oppekavad jagunevad riiklikeks dppekavadeks ja kooli dppekavadeks.

4.2. Kooli 0ppekava
4.2.1. Kooli dppekava on dpingute alusdokument. Oppekavaga miiratakse kindlaks kutse-, eri- ja
ametialase ning votmepaddevuste Oppe eesmirgid ja lilesanded, saavutatavad Opivéljundid ning

seosed Eesti kvalifikatsiooniraamistikuga, Opingute alustamise ja ldpetamise nduded, oppekava
moodulid ning nende maht koos Opiviljundite ja hindamiskriteeriumitega, moodulite valiku
voimalused ja tingimused ning spetsialiseerumisvdimalused.

4.2.2. Kooli dppekava kooskdlastatakse kooli ndukogus ja kinnitatakse kooli direktori késkkirjaga.
4.2.3. Kui Oppekava alusel on voimalik omandada mitu kutset voi osakutset, siis méadratakse
oppekavas moodulid, mille dpiviljundite omandamine on tingimuseks konkreetse kutse voi osakutse
saamisel.

4.3. Oppemahu arvestamine

4.3.1. Mooduliga miiratud Oppe mahtu arvestatakse arvestuspunktidena EKAPites, véikseim
mooduli maht on 1 EKAP. Uks EKAP vastab reeglina 26 tunnile dpilase toole teadmiste ja oskuste
omandamisel.

4.3.2. Koolil on 06igus kohandada Opet nii, et Oppekavaga seatud eesmirgid ja Opivéljundid
saavutatakse keskmisest arvestuslikust dppeajast liihema voi pikema ajaga.

4.3.3. Kutsekeskharidust omandavad Opilased ldbivad vdhemalt 60 EKAPi ulatuses
votmepadevuste Opet, millest vihemalt 30 EKAPit on 16imitud erialasse ja viahemalt 30 EKAPit on
iilddpingute moodulite maht.

4.4. Oppekava moodulid
4.4.1. Oppekavaga kehtestatud kutsedppe sisu esitatakse moodulitena. Mooduli maht sdltub

mooduli eesmirgist ja sisust.

4.4.2. Opiviljundid on kirjeldatud dppekava ja mooduli libimiseks vajaliku miinimumi ehk livendi
tasemel.

4.4.3. Moodulites méddratud EKAPite arv soltub mooduli eesmirgist ja dpivaljunditest.

4.4.4. Moodulid jagunevad pohi-, valik- ja ildopingute mooduliteks.

4.4.5. Pohiopingute moodulitega maiidratakse kutse tegemiseks vajalikud Opivéljundid ja
kohustuslikud valikud.

4.4.6. Ulddopingute moodulitega méiratakse kdigi kutsekeskhariduse oOppekavade iihised
votmepddevuste dppe Opivaljundid.


https://www.riigiteataja.ee/akt/129082013015

4.4.7. Valikopingute moodulitega madratakse opiviljundid, mis toetavad ja laiendavad kutseoskusi
vOi seonduvad tdiendava kutse vOi osakutsega ja toetavad votmepéddevuste omandamist.
Valikmoodulid moodustavad iildjuhul 15-30% Oppekava mahust, dppekaval mahuga kuni 30
EKAPit kuni 15% Oppekava mahust, ning need médratakse kindlaks kooli dppekavaga.

4.4.8. Oppekavajirgsete valikmoodulite valimise korraldab eriala eest vastutav struktuuriiiksuse
juht. Valikmooduli rakendamise eelduseks on vastava Oppegrupi Oppijate enamuse kirjalikult
fikseeritud otsus, tingimusel et soovijate arv ei ole vdiksem kui kaksteist (12) oppijat. Erandina vib
juhtkond pdhjendatud juhtudel otsustada valikmooduli dppegrupi avamise ka juhul, kui eeltoodud Sppijate
arvu piir ei ole tdidetud.

4.4.9. Opilasel digus valida valikdpinguteks oma huvidest ja soovidest lihtuvalt kooli teiste
erialade voi teiste Oppeasutuste dOppekavadest mooduleid. Vabadpingutena voib arvestada ka dppija
poolt mitteformaalse dppe ning tdokogemuse kaudu omandatut.

4.4.10. Teistes Oppeasutustes ldbitud valikmooduli vi kogemusest omandatu arvestamine toimub
vastavalt VOTA korrale.

4.4.11.Kooli teiste Oppekavade voi teiste Oppeasutuste Oppekavade hulgast valikmoodulite
valimisel peab Opilane tdendama, et tehtud valik toetab tema pdhidoppekava Opiviljundite
saavutamist.

4.5. Mooduli rakenduskava
4.5.1. Mooduli rakenduskava koostatakse kooli dppekava kdikide moodulite kohta.

4.5.2. Mooduli rakenduskava on dppekasvatustoo labiviimise ja Opilase Opitulemuste hindamise
alusdokument.

4.5.3. Kool vdib mooduli rakenduskava muuta vastavalt vajadusele enne oppet66 algust sdilitades
vastavuse Oppekavas kirjeldatud opivéljunditele, hindamiskriteeriumitele ja mooduli nimetusele.
Moodulite rakenduskava ja selle muudatused kooskdlastatakse kooli ndukogu poolt kinnitatakse
direktori kaskkirjaga. Esimest korda kinnitatakse moodulite rakenduskava samaaegselt kooli
oppekavaga.

4.5.4. Moodulite rakenduskavad on avaldatud kooli veebilehel.

4.6. Opingud

4.6.1. Opingud toimuvad kontaktdppe, praktilise t66, praktika ja iseseisva tdd vormis.

4.6.2. Kontaktdpe toimub nii fiilisilises kui digitaalses keskkonnas Opetaja juhendamisel,
sealhulgas digidpe ja praktiline to0.

4.6.3. Praktiline t66 toimub praktikumi, harjutustunni, laboratoorse t66 voi kooli dppekavas
madratud muus vormis.

4.6.4. Opingud todkeskkonnas juhendaja juhendamisel toimivad praktikana.

4.6.5. Opingud, mille kdigus Opilane tiidab iseseisvalt kindlate eesmirkidega t66- ja
oppeiilesandeid ja mis on Opetaja poolt tagasisidestatud, toimuvad iseseisva toona.

4.6.6. Iseseisva t60 tegemiseks koostab Opetaja iseseisva t60 juhendi, kus on kirjas t66 eesmark,
oppetegevus, vajalikud materjalid ja vahendid, mis viivad eesmérgini ja toimub hindamine.

4.6.7. E-materjal on varustatud dppe eesmirgiga, juhendiga, materjalidega ja iilesandega.
4.6.8. Digidpe toimub koolis vastavalt ,, Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse e-oppe ja distantsoppe
korraldamise ning ldbiviimise korrale* (Lisa 9).
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4.7. Oppekeel
4.7.1. Kutsekeskhariduse dppekava dppekeel on eesti keel. Muu dppekava dppekeele otsustab kooli

pidaja.

4.7.2. Kutsekeskhariduse dppekava kohaselt ldbiviidavas dppes voib kuni 2029/2030. dppeaastani
olla muu keele osakaal kuni 40 protsenti kooli 6ppekavas madratud dppe mahust.

4.7.3. Oppekavas, kus on eesti keelest erinev dppekeel, on eesti keele dpe kohustuslik kooli
oppekavas sétestatud mahus, mis tagab eesti keele vajaliku oskuse taseme omandatud erialal
tootamiseks.

4.8. Praktiline t60 oppekeskkonnas

4.8.1. Oppekeskkonnas toimuva praktilise t66 eesmirk on dpitud vdtmepidevuste ja kutsealaste
teadmiste rakendamine dppekeskkonnas, esmaste praktiliste oskuste ja vilumuste omandamine.
4.8.2. Praktilise t66 mahud on méératud dppekavades.

4.8.3. Praktiliste toode dpivéljundite saavutatust hinnatakse. Positiivse hinde saamiseks peab dppija
sooritama praktilise t66 100% ulatuses. Erandkorras voib Opetaja koostdos osakonna juhiga lugeda
praktilise t60 sooritatuks, kui dppija on mdjuva pohjusega puudunud kuni 25% praktilise t66 mahust,
kuid tooiilesanded on tdidetud ja dpivaljundid on saavutatud.

4.8.4. Praktilise t60 iildise korralduse eest vastutab osakonna juht, praktilise t66 vahetu toimumise
eest médratud Opetaja.

4.8.5. Praktilise t66 tulemuste kohta teeb dpetaja samal péeval sissekanded dppegrupi e-pievikusse.

4.9. Tooohutuse alase juhendamise kord

4.9.1. Praktilisel t661 viibimise ajal laieneb dpilasele Tootervishoiu ja todohutuse seadus.

4.9.2. Kool tagab todtervishoiu ja tooohutuse nduete tditmise igas todga seotud olukorras.

4.9.3. Esmane tooohutusealane koolitus antakse dpilasele vastava mooduliga dppekavas.

4.9.4. Iga jargneva praktilise t66 mooduli sissejuhatus sisaldab endas tidiendavat tootervishoiu- ja
tooohutusealast juhendamist, mille viib 14bi praktilise t60 eest vastutav dpetaja.

4.9.5. Tooohutusealane viljadpe kajastatakse tootervishoiu- ja todohutusalase juhendamise
registreerimise paevikus ning kinnitatakse Opilase ja juhendaja allkirjadega.

4.9.6. Tooohutusealane tdiendav juhendamine toimub praktilise t66 teema muutmisel.

4.10. Praktikakorralduse alused
Praktika korraldamise aluseks on Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse praktika korraldamise ja
ldbiviimise kord (Lisa 6).

4.11. Kooli oppekava kohandamine
4.11.1. Kool voib kohandada Sppekava vastavalt Opilaste sihtgrupile, muutes valikopingute ja

praktika sisu ning nende valikut ja osakaalu Oppekavas, tagades seejuures Oppekava opiviljundite
saavutatuse.

4.11.2.Kool voib dpilase individuaalsuse arvestamiseks teha dpiviljundite saavutamiseks muudatusi voi
kohandusi Oppeajas, Oppemetoodikas, hindamismetoodikas, Oppekorralduses, Oppematerjalides voi
dppekeskkonnas. Individuaalse dppekava dpiviljundid peavad kattuma kooli dppekavas kirjeldatuga.
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4.11.3. Haridusliku erivajadusega Opilase kutsedppe tasemedppe korraldamist, haridusliku
erivajaduse tuvastamist ja tugimeetmete rakendamist reguleerib ,, Tugiteenuste ja -meetmete

rakendamise tingimused ja kord Ilda-Virumaa Kutsehariduskeskuses (Lisa 4).

4.12. Hindamise pohimotted ja alused
4.12.1. Hindamise eesmirk on Opilase arengu toetamine tagasiside abil ning usaldusvéirse teabe

andmine Opingute 1dbimise tulemuslikkuse kohta.
4.12.2. Hindamine on dppeprotsessi osa, mille kdigus antakse kindlate hindamiskriteeriumite alusel
diglane ja erapooletu hinnang dpilase teadmiste ning oskuste taseme kohta vastavalt moodulite
rakenduskavas kirjeldatud hindamisiilesannetele ja dppekavas kirjeldatud dpiviljunditele.
4.12.3. Hindamisel eristatakse kahte peamist funktsiooni — kujundavat ja kokkuvotvat.
4.12.4. Kujundava hindamise kdigus antakse Opilasele tagasisidet, mis toetab Opilase opivéljundite
saavutamist, innustatakse ja suunatakse Opilast edasisel Oppimisel ning kavandatakse edasise
oppimise eesmairgid ja teed. Kujundav hindamine on iildjuhul sonaline ja selle eesmérk on
korrigeerida dppeprotsessi enne kokkuvotvat hindamist.
4.12.5. Kokkuvotva hindamisega mdddetakse dppekavas voi moodulis kirjeldatud dpivéljundite
saavutamist.
4.12.6. Opiviljundid on kirjeldatud dppekava ja mooduli 1dbimiseks vajaliku miinimumi tasemel
(lavendi tase).
4.12.7. Mooduli kokkuvdttev hindamine sétestatakse mooduli rakenduskavas.
4.12.8. Kokkuvdttev hindamine voib olla eristav voi mitteeristav.
4.12.9. Eristava hindamise puhul on piisavaks tulemuseks Opivdljundite saavutamine l&vendi
tasemele vastaval voi1 seda iiletaval tasemel ja seda viljendatakse hinnetega ,,3%, ,,4 vo1 ,,5° ning
ebapiisavaks tulemuseks Opiviljundite saavutamine ldvendi tasemest madalamal tasemel ja seda
véljendatakse hindega ,,2*.
4.12.10. Mitteeristava hindamise puhul vorreldakse oppija tulemusi dppekavas kavandatud
opitulemusega ning kui dpiviljundid voi nende osa on saavutatud, on otsus positiivne ning tulemus
véljendatakse sdnaga ,,arvestatud ning mittesaavutatud dpivéljundite puhul ,,mittearvestatud®.
4.12.11. Numbrilise hindega viljendatakse dpiviljundite saavutatuse taset jargmiselt:

hinne ,,5“ - ,,viga hea* — dpilane on saavutanud dpivéljundid ldvendit tiletaval tasemel, mida
iseloomustab viljundite iseseisev, eesmérgiparane ja loov kasutamine;

hinne ,,4“ - hea* - Opilane on saavutanud Opiviljundid ldavendit {iletaval tasemel, mida
iseloomustab viljundite eesmirgiparane kasutamine;

hinne ,,3% - | rahuldav* - dpilane on saavutanud koik Opivaljundid lavendi tasandil;

hinne ,,2* - | puudulik® - dpilane ei ole saavutanud koiki dpiviljundeid lavendi tasemel.
4.12.12. Numbriliste hinnete selgitused on kirjas iga eriala Oppekava rakenduskavas.
Hindamistulemust ,,3“ ja ,,4“ v0ib Opilane parandada kokkuleppel Opetajatega, kuid hiljemalt
jargmise oppeperioodi jooksul, Idpukursusel enne viimast dppeperioodi.

4.12.13. Kui dpilane ei esita ettendhtud téhtajaks t66d, téhistatakse tditmata lilesannet e-pdevikus
tdhisega X. Téhtajaks esitamata to6d saab jirele vastata nelja (4) niddala jooksul alates t66 esitamise
tahtpdevast. Kui Opilane ei esita to6d nelja niddala jooksul, asendatakse tdhis X mitteeristava
hindamise korral tdhisega ,MA” (mittearvestatud) ja eristava hindamise korral hindega ,,2”

12



(mitterahuldav).

4.12.14. Opetaja teavitab Sppijaid mooduli alguses rakenduskavade hindamismeetoditest,
hindamiskriteeriumitest ja hindamisiilesannetest ning kokkuvdtva hinde kujunemisest.

4.12.15. Oppijate dppeedukuse kohta mirgitakse nende hinded, tundide kirjeldused, neile tehtud
markused, planeeritavad hindamisiilesannete ajad, hinnete parandused ja moodulite kokkuvotvad
hinded e-péevikusse.

4.12.16. Sissekanded e-pdevikusse peavad kajastama objektiivset ja tegelikkusele vastavat
hetkeolukorda.

4.12.17. Opetaja tiidab e-pdeviku iga toimunud dppetunni kohta dppetunni jooksul.

4.12.18. E-péevikuid siilitatakse kooli infosiisteemi serveris viis aastat.

4.12.19. Moodulites, mille opetamisega on seotud mitu dpetajat, toimub kokkuvottev hindamine
Opetajate konsensusliku otsusega.

4.12.20. Hindamistilesande hinde mérgib Opetaja hiljemalt viie to0pdeva jooksul pirast
hindamisiilesande sooritamist.

4.12.21. Opiviljundi saavutamisel mirgib dpetaja tulemuse e-pievikusse 3 (kolme) toopieva
jooksul pérast viimase hindamisiilesande hindamist.

4.12.22. Mooduli protokolli vormistab vastutav opetaja Tahvlis pérast kdikide opiviljundite hindamist.
4.12.23. Lébitud praktika hinnatakse sama hindamissiisteemi alusel.

4.12.24. Opilaste hindamistulemustest teavitamine toimub Tahvli kaudu.

4.13. Hindamismeetodid ja hindamiskriteeriumid

4.13.1. Hindamismeetod on teadmiste, oskuste ja hoiakute omandatuse tdendamise viis, nditeks
oskuste demonstratsioon, dpimapp, projekt, esitlus, simulatsioon, praktiline t00, essee, test,
rithmat60, diskussioon, aruanne jms.

4.13.2. Hindamiskriteeriumid kirjeldavad hindamismeetodiga tdendatavate teadmiste, oskuste ja

hoiakute oodatavat taset ning ulatust.

4.13.3. Hindamiskriteerium sonastatakse dpivéljundite alusel, kuid oluliselt suurema detailsusega.

4.13.4. Hindamiskriteeriumid sOnastatakse vastavalt hindamisskaalale.

5. Hindamine varasemate dpingute ja tookogemuse arvestamisel (VOTA)
5.1.1. Varasema 0pi- ja tookogemuse arvestamisel ldhtutakse kdesoleva eeskirja lisast ,,/da-

Virumaa Kutsehariduskeskuse varasemate opingute ja todkogemuse arvestamise tingimused ja
kord* (Lisa 5).

6. Oppet66 kavandamine ja libiviimine

6.1. Oppeaasta
6.1.1. Oppeaasta algab 01. septembril ja 15peb jirgmise aasta 31. augustil.

6.1.2. Oppetdd toimub vastavalt akadeemilisele kalendrile.

6.1.3. Opilase jaoks on dppeaastas vihemalt 40 nidalat dppetddd ja vihemalt kaheksa nidalat
vaheaega. Tépne ajaline Oppetdd jaotus on miidratud akadeemilises kalendris, mis on
kinnitatud Kooli direktori késkkirjaga ja avaldatud kooli veebilehel.

6.1.4. Oppetoo toimub kutsehariduse dppekavade alusel, kus dpilane ldbib dppemoodulid dppekavas
kehtestatud jérjekorras ja ta viiakse iile jargmisele kursusele parast moodulite dpivéljundite
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omandamist.
6.1.5. Oppetdd planeerimise aluseks on dppetddgraafik, kus on ajaliselt midratud dppegruppide
oppe mabht, praktika kestus, eksamiperioodid ja vaheajad.
6.1.6. Oppetegevuse toimumise ajad ehk tunnid on miiratud tunniplaaniga. Uhe dppetunni kestvus
on 45 minutit. Oppetd6 toimub paaristundidena.
6.1.7. Tundide ajad:
1.-2. tund 8.15 - 9.45
3.-4. tund 9.55 - 11.25
Soogivaheaeg
5.-6. tund 12.10 — 13.40
7.-8. tund 13.50 — 15.20
9.-10.tund 15.30 - 17.00
11.-12.tund 17.05 — 18.35
13.-14.tund 18.45 — 20.15
6.1.8. Oppetodgraafiku jargimine on dpilasele kohustuslik. Kdrvalekaldumine on vdimalik juhul, kui
Opilane on taotlenud ja saanud diguse votta Oppetddst osa individuaalse graafiku alusel.
6.1.9. Kontaktdpe statsionaarses paevadppes toimub reeglina viis pdeva nadalas tunniplaani jargi.
6.1.10. Sessioondppe perioodid médratakse dppetddgraafikus.
6.1.11. Tookohapohise oppe kontaktope korraldatakse koolis vastavalt kokkuleppele praktikakoha
voOi todandjaga.

6.2. Tunniplaan

6.2.1. Igapdevane Oppetdo toimub tunniplaani alusel.

6.2.2. Tunniplaan sisaldab moodulite nimetusi ja dpetajate nimesid, tundide toimumise aega ja
kohta.

6.2.3. Tunniplaan koostatakse elektrooniliselt iildjuhul kaheks nddalaks ja on leitav kooli
veebilehel ja dppeinfosiisteemis.

6.2.4. Koaigil dpetajatel on vihemalt kord nédalas konsultatsiooni aeg, mis kajastub tunniplaanis ja
kus Opilasel on vdimalik saada tdiendavat Opetajapoolset lisajuhendamist dppekavas noutavate
Opitulemuste saavutamiseks ja andekal Opilasel tdiendavat individuaalset toetust ainealasteks
iiritusteks, voistlusteks, konkurssideks ja oliimpiaadideks ettevalmistamisel. Konsultatsiooni pikkus
on 45 - 90 minutit.

6.2.5. Oppevdlgnevuste jirelevastamist korraldatakse kahel viisil:

6.2.5.1. Opilastel on vdimalik kirjalikke dppevdlgnevusi likvideerida osakonnas koostatud
graafiku alusel. Igas osakonnas toimuvad jirelevastamise tunnid vihemalt kaks korda
kuus selleks ette ndhtud ruumis. Jérelevastamise tundidest teavitatakse Oppijaid
dppeinfosiisteem Tahvel kaudu. Opilane teavitab dpetajat viihemalt kolm td6pieva
enne jdrelevastamise tundi e-registreerimisvormi kaudu, mida ta jdrele vastata
soovib.

6.2.5.2. Praktiliste todde ja suuliste {lesannete jirelevastamine toimub kokkuleppel
kutsedpetajaga, kes miirab jarelevastamise aja Tahvlis.
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6.2.6.

36.

6.2.7.

Uhes dpperuumis iihe dpetaja tunnis vdib nominaalajal dppivaid dpilasi olla iildjuhul kuni

Eesti keel teise keelena, eesti keele tdiendava ja iihtlustava mooduli tundides ning

oppekeskkonnas toimuva praktilise t66 tundides vOib tehnilise baasi vdimalustest ja/voi
moistlikkuse pdhimdttest 1dhtudes jagada dpilased alagruppidesse.

6.2.8.

Oppija tdidab iga dppeaasta 1dpuks dppekava kohaselt tiitmisele kuuluva dppe mahust 100%.

7. Oppetoost osavétu arvestamise alused

7.1
7.2
7.3

7.4
7.5

7.6

7.7
7.7.1
7.7.2

7.7.3

7.7.4
7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

Opilastel on kohustus osaleda dppetdds vastavalt dppetdd graafikule ja tunniplaanile.
Opilase dppetddst puudumise mirgib dpetaja e-pievikus.

Oppetddst osavotu iile peab arvestust grupijuhendaja ja tema lisab puudumisega seotud
dokumendid Tahvlisse.

Opetaja mérgib puudujad ja hilinejad e-pievikusse jooksva tunnipaari jooksul.

Opilane kohustub teavitama grupijuhendajat puudumise pdhjustest esimesel vdimalusel
Tahvlis, e-posti voi telefoni teel ja esitab tdendi puudumise pohjendatuks lugemiseks kahe
paeva jooksul parast dppetddle naasmist.

Kui dpilane ei ole teavitanud grupijuhendajat puudumisest, votab grupijuhendaja hiljemalt
puudumise teisel pieval tihendust Opilasega ja alaealise Opilase vanema voi eestkostjaga
puudumise pohjuse véljaselgitamiseks.

Puudumine loetakse pohjendatuks:
Opilase haigestumise v0i temale tervishoiuteenuse osutamise korral

labimatu koolitee vo1 muu vadramatu joud, sealhulgas ilmastikutingimused, mille puhul on
pohjendatud dppest puudumine

olulised perekondlikud pohjused

muud kooli poolt mdjuvaks loetud pohjused.
Eelnevalt teadaoleva pikaajalise puudumise korral (rohkem kui iiks nédal) esitab Opilane
direktori nimele pohjendatud ja grupijuhendajaga kooskdlastatud avalduse késkkirja
vormistamiseks.
Ule 10% mdjuva pohjuseta puudumiste korral koostab  grupijuhendaja
esildise Opilase kiisimuse arutamiseks osakonna ndustamiskomisjonis.
Tahvlis kasutatavad siimbolid:

7.10.1. P pohjuseta puudumine

7.10.2. ,,H hilinemine

7.10.3. ,,V* vabandatav puudumine (= pohjusega puudumine)
Oppijad, kes perekondlikel vdi majanduslikel pdhjustel ei saa vastavalt tunniplaanile
Oppetddst osa votta, voivad taotleda individuaalse dppegraafiku koostamist.
Individuaalne Oppegraafik koostatakse koikide vOi osade Oppeainete omandamiseks
individuaalselt. Individuaalset Oppegraafikut saab taotleda Oppija, kellel ei ole
oppevolgnevusi.
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7.13  Grupijuhendaja teavitab Opetajaid dppija individuaalse dppegraafiku olemasolust ja dpilast
el mérgita puudujaks. Individuaalse dppegraafiku tiitmist jélgib grupijuhendaja.

7.14 Kui opilane ei pea kinni individuaalses Oppegraafikus sitestatud kokkulepetest ja tal on
tekkinud Oppevolgnevused, kutsutakse kokku osakonna ndustamiskomisjon kiisimuse
arutamiseks.

7.2. Tugiteenuste ja meetmete rakendamine
7.2.1. Tugiteenuste ja meetmete rakendamine koolis toimub juhindudes korrast ,, Tugiteenuste

ja -meetmete rakendamise tingimused ja kord Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuses “ (Lisa 4).
7.2.2. Toe vajadusega Oppijate dpperithmale koostatakse kooli dppekavast ldhtuv dppekava, kus on

arvestatud Oppijate erinevaid vajadusi.

7.2.3. Toe vajadusega Oppijale, sh pdhjuseta puuduvatele ja dppevdlgnevusi omavatele dpilastele
osutatakse tugiteenuseid grupijuhendaja vdi Opetaja algatusel ja tugiriithma otsusega ning eelnevalt
kooskolastatakse tegevused lapsevanema voi seadusliku esindajaga.

7.2.4. Viga andekal dpilasel on avalduse ja direktori kdskkirja alusel digus ldbida valitud oppekava
nominaalajast liihema aja jooksul.

7.2.5. Arenguvestlused Opilastega (kutsekeskhariduse Oppekavad) toimuvad igal Oppeaastal
juhindudes Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse opilastega arenguvestluste libiviimise korrast (Lisa
3).

8. (:)pilaste iileviimine jirgmisele kursusele

8.1 Opilase iileviimine

8.1.1. Oppekavas kirjeldatud dpiviljundid saavutanud dpilaste iileviimise jirgmisele kursusele
kooskdlastab kooli ndukogu osakonna koosolekutel kinnitatud taotluste alusel.

8.1.2. Opilane viiakse iihelt kursuselt teisele iile, kui ta on dppeaasta 1dpuks tiitnud dppekava jirgi
ettendhtud dppe mahust 100%.

8.1.3. Tingimisi viiakse jargmisele kursusele iile dppevdlgnevustega Opilane. Tingimisi lileviimise
eeltingimuseks on individuaalse Oppegraafiku olemasolu vOi osakonna ndustamiskomisjoni
koosolekul protokollitud kokkulepe dpilasega dppevolgnevuste likvideerimise kohta voi1 tugirithma
otsus Opilasele toe méidramise kohta.

8.1.4. Opilase iileviimine jirgmisele kursusele kinnitatakse direktori kiiskkirjaga, mille aluseks on
noukogu koosoleku otsus.

8.2. Oppevélgnevused ja nende likvideerimise kord
8.2.1. Oppevdlgnevus on tihtajaks sooritamata hindamisiilesanne, mille dpilane peab likvideerima

kokkuleppel dpetajaga neljanddalase dppeperioodi jooksul.

8.2.2. Sooritamata praktiline t66 on dppevdlgnevus, mille dpilane peab likvideerima kokkuleppel
Opetajaga iildjuhul neljaniddalase dppeperioodi jooksul.

8.2.3. Opilane méirab endale vdlgnevuste likvideerimise tihtajad jérele vastamise lehel
kokkuleppel dOpetaja(te)ga ja kinnitab oma allkirjaga. Téhtaegadest kinnipidamist jilgib
grupijuhendaja.

8.2.4. Opilasi, kellel on dpingutes dppevdlgnevusi, iildjuhul enne dppevdlgnevuste likvideerimist
praktikale ei suunata. Erandiks on dppevdlgnevused, mis on tekkinud vilismaal praktikal olles voi

16



dpilane on puudunud hindamise ajal haiguse tdttu. Oppevdlgnevustega dpilaste praktikale lubamise
iile otsustamiseks kaasab grupijuhendaja otsustusprotsessi vdhemalt tugikeskuse todtaja ja
oppearenduse spetsialisti.

8.2.5. Oppevdlgnevus loetakse likvideerituks peale selle kajastamist Tahvlis.

8.2.6. Oppevdlgnevuste vihendamisega seotud tegevused kajastuvad osakonna
ndustamiskomisjoni protokollides, jooksvalt arutatakse neid osakondade koosolekutel ja vajadusel
kooli ndukogus.

8.2.7. Kutsekeskhariduse Oppekava jirgi Oppiv Opilane, kellel on Oppevdlgnevusi iildainete
moodulites, vdib dppima asuda kutsedppe dppekava alusel kui:

8.2.7.1. koolil on olemas sobiv kehtiv dppekava;
8.2.7.2. Odpilase dpiviljundid erialadpingutes on omandatud vihemalt ldvendi tasemel.

8.2.8. Kutsekeskhariduse dppekaval dppival dpilasel on voimalik tildopingute Sppevdlgnevuste
korral taotleda iileminekut sama vdi madalama taseme kutsedppe dppekavale;

8.2.9. Opilane viiakse tema ndusolekul iile kutsekeskhariduse dppekavalt kutsedppe dppekavale
mitte varem kui esimese dppeaasta esimesel poolaastal, kuid mitte hiljem kui kuus kuud enne
Opingute l0petamist.

9. Toetuste maksmise pohimotted
9.1.  Oppijatel on digus taotleda jirgmisi dppetoetusi:

9.1.1. pohitoetus — nominaalset dppeaega mitte {iletanud Opilasele antav rahaline toetus
hariduse omandamisega kaasnevate kulutuste katmiseks;

9.1.2. eritoetus — nominaalset Oppeaega mitte iiletanud Opilasele antav rahaline toetus
majandusliku eriolukorra iiletamiseks.
9.2.  Oppetoetuste taotlemist, midramist  ja maksmist reguleerib wlda-
Virumaa Kutsehariduskeskuse oppetoetuste taotlemise, mddramise ning maksmise tingimused ja
kord” (Lisa 7)
9.3.  Oppelaenu on digus saada Eesti kodanikul voi Eesti Vabariigis pikaajalise elaniku elamisloa
vOi alalise elamisdiguse alusel viibival isikul, kes dpib koolis statsionaarses dppes dppekavadel, mis
nduavad eelneva keskhariduse olemasolu.
9.4. Koolilduna toetuse kasutamise tingimused ja korra kehtestab kooli pidaja (vastu voetud
28.08.2013 nr 28)  https://www.riigiteataja.ee/akt/114082019003
9.5. f)pilaste sOidukulude hiivitamine toimub vastavalt ,,Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse
Opilaste sdidukulu hiivitamise korrale®.
9.6. Oppe-, sdidu- ja koolilduna toetused kantakse dpilase poolt esitatud pangaarvele, mille
korrektsuse eest vastutab dpilane. Opilane kohustub teavitama grupijuhendajat pangaarve numbri

muutumisest.

10. Taiskasvanute tooalase koolituse kursuste labiviimise kord

Téiskasvanute tooalase koolituse kursustele vastuvatt ja kursuste ldbiviimine toimub vastavalt ,, Ida-
Virumaa Kutsehariduskeskuse tdiendusoppe kursustele vastuvotu ja kursuste ldbiviimise korrale
(Lisa 8).
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11. Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse erialaste lopueksamite ja oskuste
demonstratsiooni kord

Erialaste 10pueksamite ja oskuste demonstratsiooni korraldamine ja hindamine toimub vastavalt

wIda- Virumaa Kutsehariduskeskuse erialaste lopueksamite ja oskuste demonstratsiooni korrale

(Lisa 2).

12. Oppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamine

12.1. Oppekorraldusega seonduva otsuse peale saab esitada vaide kooli direktorile vdi kaebuse
Tartu halduskohtule 30 pédeva jooksul ldhtudes ,,Halduskohtumenetluse seaduses‘ sitestatust.

12.2. Avalduse esitajat teavitatakse direktori voi komisjoni otsusest hiljemalt 30 toopédeva jooksul
alates avalduse saamisest.
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