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SISSEJUHATUS

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse siinnilugu sai alguse iile 300 aasta tagasi, mil Narvas alustas
1715. aastal t66d navigatsioonikool. 1946. aastal rajati Kukrusele esimene t60stuskool. 2005. aastal
ithendati kolm kooli: Kohtla-Jirve Poliitehnikum, Kohtla-Jiarve Kutsekool ja Johvi Ametikool.
2016. aasta 1. septembrist liideti Ida-Virumaa Kutsehariduskeskusega Sillamde Kutsekool ja Narva
Kutsedppekeskus. Liitmise tulemusena moodustus omandoline, kakskeelne ja mitmekultuuriline
Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus, dppekohtadega Johvis, Sillamédel ja Narvas. Kooli seitsmes
oppevaldkonnas omandab haridust 2500 - 3000 Sppijat.

Arengukavas on kokku lepitud kooli sihid, mdddetavad eesmérgid, prioriteetsed tegevussuunad ja
tulemusniitajad. Kool koostab iga-aastased valdkondlikud tegevuskavad, ldhtudes arengukava
strateegilistest eesmérkidest ja kooli iildistest tegevussuundadest. Kohustuslike moddikute tditmist
jélgitakse igal aastal dppekavariihmade kaupa.
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Arengukava aluseks on Eesti haridusvaldkonna arengukava 2021-2035, OSKA oskuste ja t66jou
prognoosid, Ida-Viru maakonna arengustrateegia 2021-2035+, Euroopa Liidu poliitika
kutsehariduse ja -Oppe valdkonnas, kooli eelmise perioodi arengukava elluviimise ja sisehindamise
tulemused, Oppekavariihmade kvaliteedi hindamise tulemused, rahulolu-uuringud jms.

I VISIOON, MISSIOON JA VAARTUSED

Visioon

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus on oppija voimetest liihtuv kaasaegse opikisituse ja -
keskkonnaga piirkonna arengusse ja tooturu vajadustesse panustav elukestva 6ppe keskus.

Jargnevatel aastakiimnetel toimuvad Ida-Virumaal olulised arengud. Muutused pdlevkivisektoris
toovad kaasa majanduse timberkorraldamise kliimaneutraalsemaks ning rahvaarvu vihenemise, mis
puudutab oluliselt piirkonna ettevotjaid, noori, piirkonna elanikke ja kogukonda tervikuna. Koolil
on oluline roll eestikeelse Oppe vOimaluste tagamisel, piirkonna ettevotluse arendamisel ja
kliimaneutraalse tihiskonna loomisel.

Missioon

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse missioon on kompetentsete, keskkonnateadlike ja avatud
tulevikutoo oskustega, tooturu vajadustele vastavate spetsialistide ettevalmistamine

Kooli arengukava elluviimiseks on oluline luua hésti toimiv Oppijate tugisiisteem, tagada
eestikeelne dpe, kvalifitseeritud kaasaegset Opikésitust jargiv pedagoogiline personal, niiiidisaegne
opikeskkond ning iihtne organisatsioonikultuur.

Tunnuslause ja vaartused

Meie tunnuslause ,,Sinu edulugu!“ peegeldab koolipere véairtusi pidades iihtviisi oluliseks
meisterlikkust, keskkonnateadlikkust, ettevotlikkust, uuendusmeelsust ja koostood.

Meisterlikkus - vairtustame koigi tdotajate eri-, kutse- ja ametialaseid oskusi; ldhtume kaasaegsest
Opikasitusest; arendame Opilaste tulevikutdo oskusi ja elukestva dppe votmepadevusi.
Keskkonnateadlikkus - viirtustame ennast ja limbritsevat keskkonda — inimesi, kodukohta, kooli-
ja looduskeskkonda; suhtume lugupidavalt igasse Opilasesse ja kolleegi; vairtustame sdéstvat ja
tervislikke eluviise ning hoiame loodust.

Ettevotlikkus - toetame Opilase loovat mdtlemist ja enesevéljendust, mis pdhinevad Opitud
teadmistel ja oskustel; julgustame leidma probleemidele lahendusi ja olema ettevotlikud.
Uuendusmeelsus — jagame oma kogemusi ja Opime teistelt; viddrtustame kaasaegseid
oppemeetodeid, Oppekirjandust, Opitarkvara ning tehnoloogilisi vahendeid; peame oluliseks, et
muudatused koolis pohineksid tihiskonna ja Opilaste vajadustel.

Koostoo - viidrtustame kooliga seotud huvigruppide koostodd, et toetada Oppijate ja kooli
mitmekiilgset ning terviklikku arengut; tegutseme iihiselt eesmérkide nimel; kaasame koolipere ja
kogukonna kooli arendusse.

II STRATEEGILISED EESMARGID

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse visiooni elluviimiseks on seatud kolm strateegilist eesmérki
ja peamised tegevussuunad.

1. TOO'[URU VAJADUSTELE VASTAV KVALITEETNE JA PAINDLIK
KUTSEOPE

Tegevussuunad:
1. Koost6o haridusasutuste, ettevitete ja kutseliitudega kvaliteetse ja mitmekesise oppe
tagamiseks

2. Mitmekesised ja paindlikud dpivdimalused
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3. Tooturu vajadustele vastav dppekvaliteet
4. FElukestva Oppe voimaluste suurendamine
5. Rahvusvahelised voimalused ja mobiilsus

Koostdoprojektid teiste haridusasutustega Seire puudub 5 10
Oppe nominaalajaga 1dpetajate osakaal % 59 60 >62
Kutseeksami edukalt sooritanud 16petajad % 73 73 >T5
Tookohapohise oppe 10petanud Opilaste osakaal % 0,7 4,6 >5
Tunnustatud praktikakohtade arv Seire puudub  Seire puudub 200
Ettevotete rahulolu 10petajate oskustega Seire puudub 4,54 >4.5
To0hdive madr parast kooli I0petamist % 55 57 60
Téaiendusdppes Oppijate arv 2200 2300 3000
Opirindes osalenud dppijate osakaal % 0,7 2,3 >3.5
Ingliskeelsete valikmoodulite arv 0 0 3
Meetmed:

Tagame personali slisteemse tdienduskoolituse; arendame Gpilaste tugisiisteemi; kaasame dppesse
ja praktika korraldamisse ettevotete spetsialistid, arendame koostddd asutuste ja ettevotetega;
rakendame Oppes kaasaegseid haridustehnoloogilisi voimalusi; arendame tuleviku todoskuste ja
elukestva Oppe votmepéadevusi.

2. EESTIKEELSELE OPPELE ULEMINEK
Tegevussuunad:
1. Kooli personali riigikeeleoskuse nduete tditmine
2. Opilaste eesti keele oskuse omandamise toetamine
3. Oppekorralduse ja virbamispraktika muutmine eestikeelse dppe mahu suurendamiseks
4. Eesti keele oppe voimaluste mitmekesistamine

Eestikeelse tiiiikeskkonnaia iraktikaettevﬁtete taiamine

Kooli personali vastavus riigikeeleoskuse nduetele % 69 69 90

Kutsekeskhariduse oppekavade dppurite eesti keel teise = 6,2 6,8 12

keelena riigieksami B2 taseme saavutanute %

Eestikeelses keskkonnas praktika sooritanud Opilaste % Seire 15 30
puudub

Kutsekeskhariduse 60/40 Oppekavadel eesti keeles 10 55 60

Opetamise %

Eesti keeles dpetamise nduetele vastavate dpetajate arv = 41 64 80

Kutsevaliku dppegruppide arv 0 2 2
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100% eestikeelsete dppegruppide arv 1 15 26

Eestikeelses keskkonnas staZeerinud tootajate arv 6 8 9

Eestisiseses Opilasvahetuses osalenud dppijate arv 0 0 15
Meetmed:

Hoiame ja védrtustame oma kooli ja Eesti traditsioone; vaddrtustame eesti keelt ja kultuuri ning
suhtume lugupidavalt teistesse kultuuridesse; korraldame regulaarseid eesti keele
intensiivkursuseid; loome Opetajate keeledppe motivatsiooni- ja mentorsiisteemi; kdivitame uusi
tooturu nouetele vastavaid eestikeelseid Oppekavu; arendame Opilaste eestikeelset huvitegevust.

3. JATKUSUUTLIK JA KAASAV HARIDUSKESKUS
Tegevussuunad:

1. Kaasaegne, innovaatiline ja avatud opikeskkond, kaasaegsed meetodid
Kvalifitseeritud, Opetajakutse nduetele vastav pedagoogiline personal
Uhtne organisatsioonikultuur
Kaasava hariduse pohimotete rakendamine
Sadstlik ja kliitmaneutraalne majandamine

nhwb

Oppelaborite uuendamisse tehtud investeeringud milj € 0,19 0,42 1,0
Kvaliteedihindamise 1dbinud dppekavariihmade osakaal % 91 100 100
Kvalifikatsiooninduetele vastav pedagoogiline personal % 50 71 100
Digitarkuse kursuse labinud personal % 0 20 100
Kvaliteedimirgiga e-kursuste arv 3 3 20
Isemajandamise osakaal eelarves % 6 7 8
Opilaste rahulolu tugipersonaliga % 64 64 >64
Uute dppekavade arv aastas 0 0 5
Opilasfirmade arv 1 5 10
Opilaste rahulolu dpperuumide, vahendite ja materjalidega 3,9 3,8 4,0
Meetmed:

Uhtse organisatsioonikultuuri arendamine; protsessipdhise juhtimisstruktuuri juurutamine;
materiaal-tehnilise baasi vajadustele vastav arendamine; isemajandamise osakaalu suurendamine;
turvalisuse tagamine Oppekohtades; jidtmevaba materjalikditlus; tdiiendusoppe voimaluste ja mahu
suurendamine; jatkusuutliku ja kvaliteetset kutseharidust pakkuva hariduskeskuse maine
kujundamine.

II1 ARENGUKAVA TAITMINE JA SEIRE

Tegevused:
1. Arengukava elluviimiseks koostatakse igaks Oppeaastaks kooli tegevuskava, milles on
kavandatud eesmérkide saavutamiseks vajalikud tegevused, tdhtajad ja vastutajad. Kooli
tegevuskava on aluseks Oppevaldkondade tegevuskavadele konkreetseks Oppeaastaks.
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Tegevuskava koostamisel ja uuendamisel ldhtutakse sisehindamise tulemustest.
Arengukava muutmise voi tdiendamise ettepanekuid vdivad esitada kdik kooli kooliga
seotud huvigruppide esindajad. Kirjalikud ettepanekud registreeritakse  kooli
dokumendihaldussiisteemis. Direktor vastutab arengukava muutmise algatamise eest.
Arengukava tulemusmoddikute ja tegevuskava tditmisest annab juhtkond iga-aastaselt
tilevaate kooli ndukogus, ndunike kogus ja kooli pidajale.

Arengukava tditmise korraldamise eest vastutab direktor.



