KINNITATUD

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse
ndukogu 27.11.2024. a koosoleku
protokolli nr 1-3/24/12 otsusega

IDA-VIRUMAA KUTSEHARIDUSKESKUSE OPPEKORRALDUSEESKIRI

1. Uldséatted

1.1.  Oppekorralduseeskiri on lda-Virumaa Kutsehariduskeskuse (edaspidi ~ Kool)
Oppekasvatustood reguleeriv dokument, mis kehtestatakse haridus- ja teadusministri 28.08.2013
maaruse nr 23 ,,Kutsedppeasutuse arendustegevusest ja dppekasvatustood kasitlevate kohustuslike
dokumentide nduded ja dokumentide pidamise kord* § 3 alusel.

1.2.  Koolil on 6igus kehtestada dppekorralduseeskirja rakendamiseks vajalikke téiendavaid
juhendeid ja kordasid, mis esitatakse Gppekorralduseeskirja lisadena.

1.3.  Oppekorralduseeskirja ja selles tehtavad muudatused kinnitab kooli ndukogu ning neist
teavitatakse Kooli dokumendihaldusstisteemi kaudu.

1.4.  Oppekorralduseeskiri vaadatakse ile ja vajadusel muudetakse reeglina enne dppeaasta
algust.

1.5.  Oppekorralduseeskirja ja selles tehtud muudatusi tutvustab dpilastele grupijuhendaja.

1.6.  Oppekorralduseeskiri ja selle lisad on kattesaadavad kooli kodulehel aadressil
www.kutsehariduskeskus.ee

2. Oppekorralduse alused

2.1. Mdisted

1. Akadeemiline puhkus on Gpilase ajutine vabastamine dppekohustustest.

2. Ennistamine on katkestatud Gpingute taastamine.

3. Digidpe on digivahendite abil tGhustatud 6ppimise viis mistahes dppevormis (nt kaugdppes,
l&hidppes, pdimdppes).

4. Eesti kutsehariduse arvestuspunkt (edaspidi EKAP) on 6ppemahu arvestusihik, mis nditab
dppekavas kirjeldatud dpivaljundite saavutamiseks kuluvat hinnangulist Spilase to6 mahtu. Uks
EKAP vastab reeglina 26 tunnile dpilase todle teadmiste ja oskuste omandamisel.

5. E-péevik on elektroonilises keskkonnas peetav kooli dokument, milles peetakse arvestust
Oppetegevuse ja Opilaste Opitulemuste Ule.

6. Esmadppe Oppekava alusel toimuv kutsedpe on dpe, mille puhul dppima asumine ei eelda
eelnevate erialaste kompetentside olemasolu (tasemed 2, 3, 4, 5).

7. Grupijuhendaja on direktori kaskkirjaga maaratud 6ppegrupi Oppekasvatustoo korraldamise
eest vastutav tdotaja.

8. Haridusliku erivajadusega dppija (edaspidi HEV) on isik, kelle eriline andekus, dpiraskused,
terviseseisund, puue, kditumis- ja tundeeluhdired, pikemaajaline 6ppeto6st eemalviibimine voi
Oppekeele ebapiisav valdamine toob kaasa vajaduse teha kohandusi dppeprotsessis.

9. Individuaalne dppegraafik on perekondlikel, tervislikel, majanduslikel vm pdhjustel 6ppimine
Opilase poolt koostatud ja Gpetajatega kooskdlastatud Gldisest erineva ajakava alusel.

10. Iseseisev t60 on Opilase iseseisev tegevus dpieesmargi saavutamiseks. Iseseisev té0 moodustab
statsionaarse Oppevormi puhul vahemalt 15% Opingute kogumahust ja mittestatsionaarse
Oppevormi puhul vadhemalt 50% 0&pingute kogumahust. Iseseisev dppimine vdib toimuda
iseseisva Oppimise paevana.

11. Jarelevastamise tund on puudulike hinnete vastamiseks voi tegemata t06de sooritamiseks.
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Jatkudppe dppekava alusel toimuv kutsedpe, mille puhul dppima asumise eeldus on eelnevale
vOi samale kvalifikatsioonitasemele vastava kutse voi vastavate kompetentside ja haridustaseme
olemasolu.

Kaugdpe ehk distantsdpe on dppevorm, kus Oppijad ja Opetajad on fuusiliselt Uksteisest
eraldatud.

Konsultatsioon - individuaalne v&i ruhma ndustamine Opetaja poolt, omandamata
Oppematerjali selgitamine.

Kontaktdpe on samas fulsilises vdi virtuaalses dppekeskkonnas toimuv Oppetdd, milles
osalevad korraga (st samal ajal) nii Gppija kui ka Opetaja, Oppejoud voi koolitaja (nt loeng,
seminar, juhendamine, konsultatsioon jne).

Kutsedpe on dppimis-, dpetamis- ja korraldustegevuste kogum, mille eesmérk on kutsehariduse
omandamise vdimaldamine.

Moodul on Gppekava terviklik sisulihik, milles Kirjeldatakse kompetentsusn@uetega vastavuses
olevad o6pivaljundid. Moodulile maératud arvestuspunktide arv séltub mooduli eesmargist ja
Opivaljunditest.

Moodulite rakenduskavad on dppekavade juurde kuuluvad Opetajate koostdds koostatud
Opetamise kavad, mille alusel toimub 6ppet60 ja dpilaste tulemuste hindamine.

Nominaalne 6ppeaeg — Oppekava taitmiseks ette nahtud arvestuslik aeg.

Praktiline t66 on dpitud teadmiste ja oskuste rakendamine Gppekeskkonnas. Praktiline t66
toimub praktikumi, harjutustunni, laboratoorse t66 voi koolis méaératud muus vormis.

Praktika on dppekava raames tdokeskkonnas juhendaja juhendamisel kindlate 6pieesmarkidega
tehtav praktiline t00.

Pohidpingute moodulitega madratakse kutse-, eri- ja ametialal tegutsemiseks vajalikud
opivéljundid ja kohustuslikud spetsialiseerumisvalikud.

P6imdpe on Gppevorm, kus osa Gppest toimub lahi- ja osa kaugdppena.

Riiklik dppekava on kutsekeskhariduse dppekava koostamise alusdokument, mis méaérab
kindlaks Oppe eesmérgid ja (Ulesanded, saavutatavad Opivaljundid ja seosed Eesti
kvalifikatsiooniraamistikuga.

Sessioondpe — on paindlik dppetddkorraldus, kus kontaktdpe toimub sessioonidena, néiteks tiks
kord kuus.

Tasemedpe on kutsedpe, mille kdigus omandatakse kindlale kvalifikatsioonitasemele vastav
kvalifikatsioon, mis vGimaldab juurdepaasu jargmise kvalifikatsioonitaseme Gppele. Tasemedpe
toimub teisel kuni viiendal kvalifikatsioonitasemel vastavalt Oppekava aluseks oleva
kutsestandardi paiknemisele Eesti kvalifikatsiooniraamistikus.

Tugirihma tegevuse eesmark on kooli HEV 0Opilase tuvastamine, vajalike tugiteenuste ja -
meetmete mé&aramine, nende tulemuslikkuse hindamine ja rakendamine dpilase Gppeprotsessi
toetamiseks. Tugirthma alalised liikmed on HEV-koordinaator, tugikeskuse ttotajad ja
grupijuhendaja.

Taiendusdpe on kutsedpe, mille kdigus omandatakse uksikkompetentse.

Varasemate dpingute ja tookogemuse arvestamine (VOTA) on protsess, mille kaudu on
vOimalik elu jooksul erinevatel viisidel Opitut ametlikult tunnustada ja millega kindlaks
maadratud Kriteeriumidest lahtudes hinnatakse taotleja kompetentsust, s.t tema teadmiste, oskuste
ja hoiakute vastavust vastuvotutingimustele, dppekava voi selle osa(de) dpivéljunditele voi
kutsestandardi kompetentsusnduetele.

Veebidpe on Gppevorm, kus dppetdd toimub taielikult veebipdhise kaugdppena.
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31. Oppeinfosiisteem Tahvel (edaspidi Tahvel) on kooli veebip&hine Gppeinfosiisteem, mille
kaudu saab dpilane hallata oma 8ppetdoga seotud toiminguid.

32. Opilane on kutsedppes tasemedppe Gppekava jargi Gppija.

33. Opitulemused (Bpivaljundid) — Gppijate poolt Gppimise tulemusel omandatud teadmised,
oskused ja/vdi hoiakud v&i nende kombinatsioonid (ehk padevused). Opitulemused kirjutatakse
kooli dppekavas aineteemade kaupa.

34. Oppekava on dpingute alusdokument. Kooli 6ppekavad jagunevad esmadppe ja jatkudppe
Oppekavadeks.

35. Oppetoetus on dpilasele antav rahaline toetus hariduse omandamisega kaasnevate kulutuste
ning eluasemele tehtavate kulutuste katmiseks, samuti Oppimise jatkamist takistavate
majanduslike raskuste tletamiseks.

36. Oppetddgraafik on Gppetdd planeerimise alus, kus ajaliselt on méadratud Sppegruppide
auditoorse ja praktilise dppe maht, praktika kestus, eksamiperioodid ja vaheajad.

37. Valikdpingute moodulitega mééaratakse dpivaljundid, mis toetavad ja laiendavad kutseoskusi
vOi seostuvad tdiendava kutse voi osaoskusega.

38. Uldharidusdpingute moodulitega maaratakse Kutsekeskhariduse Gppekavade iihised
vOtmepadevuste dppe Gpivéljundid.

2.2. Kutsedppe liigid

2.2.1. Kutsedppe liik on kutsedppe Oppekavade rihmitamise kategooria, milles lahtutakse
kutseseaduses kehtestatud kvalifikatsiooniraamistiku tasemetest ning arvestatakse opivaljundeid ja
Oppima asumise ndudeid.

2.2.2. Teine kvalifikatsioonitase — p&hihariduse ndudeta, ainult esmadppe 6ppekavad. Oppe maht
on teise taseme kutsedppes 30-120 EKAPIt ja kutsevaliku dppes 30 vdi 60 EKAPIt. Praktiline to0 ja
praktika kokku moodustavad kutsedppe mahust vahemalt 70%.

2.2.3. Kolmas kvalifikatsioonitase — pdohihariduse ndudeta, ainult esmadppe Oppekavad
Oppemahuga 30-120 EKAPIt, kusjuures praktiline t66 ja praktika moodustavad vdahemalt 50%
Oppemahust.

2.2.4. Neljas kvalifikatsioonitase — pdhiharidus on ndutav, 6pinguid vdib alustada vahemalt 22
aasta vanune pohihariduseta isik pdhihariduse tasemele vastavate kompetentside olemasolul,;
kasutatakse nii esmadppe kui ka jatkudppe dppekavasid - esmadppe Oppekavad mahuga 30-150
EKAPIt, jatkudppe Oppekavad 15-60 EKAPIt, kusjuures praktiline t606 ja praktika moodustavad
kutseGppe mahust véhemalt 50% ning nende osakaal on Gldjuhul vBrdne.

2.2.5. Kutsekeskharidus — pohiharidus on ndutav, Gpinguid vOib alustada vahemalt 22 aasta
vanune pohihariduseta isik pdhihariduse tasemele vastavate kompetentside olemasolul; neljanda
taseme esmadppe kutsekeskhariduse dppekava alusel, Gppekava maht vahemalt 180 EKAPIt, mis
sisaldab votmepadevuste OGpet vahemalt 60 EKAPI ulatuses. Praktiline to0 ja praktika moodustavad
Oppekava mahust vahemalt 35% ning nende osakaal on uldjuhul vdrdne.

2.2.6. Viies kvalifikatsioonitase - ndutav keskharidus, kasutatakse nii esmadppe (maht 60-150
EKAPIt) kui jatkudppe Oppekavasid (maht 15-60 EKAPIt), kusjuures praktiline t60 ja praktika
moodustavad 6ppemahust vahemalt 50% ning tldjuhul on nende osakaal vdrdne.

~

2.3. Oppevormid
2.3.1. Koolis toimub statsionaarne ja mittestatsionaarne tasemedpe 2.-5. kvalifikatsioonitasemel.

2.3.2. Statsionaarse dppe puhul moodustab dpilase iseseisev t66 vahem kui poole dppekavajargsest
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Opingute mahust.

2.3.3. Mittestatsionaarse dppe puhul moodustab dpilase iseseisev t00 lle poole Gppekavajargset
Opingute mahust.

2.3.4. Statsionaarne dpe vdib olla koolipdhine voi tookohapdhine.

2.3.5. Koolipdhise dppevormi puhul moodustab praktika kuni pool dppekava mahust.

2.3.6. Tookohapdhise 6ppevormi puhul on praktika osakaal vahemalt kaks kolmandikku dppekava
mahust.

2.3.7. Tookohapdhise 6ppe korraldamine toimub vastavalt haridus- ja teadusministri maarusele
,»100kohapohise  Oppe  rakendamise kord“ (vastu vdetud 20.12.2013 nr 39)
https://www.riigiteataja.ee/akt/119062019004 ja Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse t66kohapdhise
Oppe rakendamise korrale (Lisa 1).

3. Opilase staatus

3.1 C)pllaste kooli vastuvétmine
3.1.1. Opilaste kooli vastuvotmisel lahtutakse haridus- ja teadusministri méiirusest ,,Opilase

kutsedppeasutusse vastuvotu ja kutsedppeasutusest véljaarvamise kord™ (vastu voetud 21.08.2024
nr 23) https://www.riigiteataja.ee/akt/127082024003

3.1.2. Opilaste kooli vastuvdtmist reguleerib Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse 6pilaste
kutseGppeasutusse vastuvotu kord.

3.1.3. Kool vbib dpilasi vastu votta kutsedppesse tasulisele Gppekohale, kus dppekulud tuleb
hlvitada dpilasel vastavalt kooli dppekorralduseeskirja lisale 9 ,, Kutsedppe libiviimise tingimused
ja kord tasulisel dppekohal “.

3.1.4. Opingute alustamise nduded, mis on seotud Kkutse-, eri- v&i ametiala Vdi
kvalifikatsioonitasemega, kehtestatakse kutseharidusstandardis ja vastavas riiklikus dppekavas,
selle puudumisel kooli 6ppekavas.

3.1.5. Kutsekeskhariduse omandamist véimaldava Oppekava alusel dppima asumisel ndutakse
pohihariduse olemasolu ning véhemalt 22 aasta vanuselt pohihariduseta isikult p&hihariduse
tasemele vastavate kompetentside olemasolu. Vastavate kompetentside hindamine toimub kooli
poolt vastuvdtuvestluse perioodil.

3.1.6. Oppeaasta kestel vdib dpilasi vabade kohtade olemasolul kooli vastu vétta nende kirjaliku
avalduse alusel.

3.1.7. Vahemalt 0Oppet6d alguseks kannab Oppesekretdr Kooli direktori kaskkirja alusel
vastuvoetud dpilaskandidaadid kooli 6pilaste nimekirja lahtudes vastuvdtuvestluste protokollidest
ja Opilaskandidaatide kinnitusest kooli dppima asuda.

3.1.8. Kahe nédala jooksul pérast dppetdo algust mdjuva pdhjuseta dppima mitte asunud esimese
aasta Opilane kustutatakse Opilaste nimekirjast. Vabanenud kohale vdib asuda dppima jargmine
Opilaskandidaat samal aastal kandideerinute pingereast.

3.1.9. Pdrast Opilase arvamist dpilaste nimekirja véljastatakse talle kahe n&dala jooksul dpilaspilet
vastavalt haridus- ja teadusministri maiédrusele ja kooli poolt kehtestatud ,,Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskuse dpilaspileti vormistamise ja valjaandmise korrale®.

3.2. Opilase digused ja kohustused
Opilane on kooli &pilaste nimekirja arvatud dppija, kes 6pib tasemedppes.
3.2.1. Opilasel on digus:
3.2.1.1. kasutada kdiki kooli loodud vdimalusi hariduse omandamiseks;
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3.2.1.2. moistliku aja jooksul taotleda uleviimist teisele erialale tingimusel, et
nimetatud eriala dppegrupis on vabu kohti;

3.2.1.3. valida valikmooduleid kooli dppekavas satestatud korras;

3.2.1.4. kasutada dppevalises tegevuses tasuta oma kooli ruume, raamatukogu, dppe,
spordi-, tehnilisi ja muid vahendeid kooli kehtestatud tingimustel ja korras;

3.2.1.5. saada Opilaspilet;

3.2.1.6. saada toetusi seadusega satestatud tingimustel ja korras;

3.2.1.7. sbidukulu huvitamisele Ghistranspordiseaduses sétestatud tingimustel ja
korras;

3.2.1.8. saada akadeemilist puhkust kdesolevas eeskirjas sétestatud tingimustel ja
korras;

3.2.1.9. poorduda tervislikel pdhjustel 6ppetdo ajal tervishoiuteenuse osutaja poole;

3.2.1.10. keelduda toost, mille tegemine seab ohtu tema tervise vdi elu;

3.2.1.11. saada 6ppimise toetamiseks tasuta tugiteenuseid;

3.2.1.12. kontrollida oma Gpitulemusi Tahvlis;

3.2.1.13. osaleda dpilasesinduse moodustamises ja selle tegevuses;

3.2.1.14. taotleda kohta 6pilaskodus koolis kinnitatud tingimustel ja korras;

3.2.1.15. kasutadateisi seaduse, kooli p6himéaéaruse jamuude 6igusaktidega kehtestatud
oigusi.

3.2.2. Opilane on kohustatud:

3.2.2.1. osalema dppetdos, taitma dppekava ja Gppeulesandeid;

3.2.2.2.  tutvuma regulaarselt oma dpitulemustega Tahvlis;

3.2.2.3.  hoidma kooli head mainet;

3.2.2.4.  tunni I6ppedes korrastama oma Oppe- vOi tookoha;

3.2.25. hoidma korras 6ppevahendid ja tildkasutatavad ruumid ning omama 6ppeks
vajalikke isiklikke vahendeid ja hlvitama tahtlikult kooli kasutuses olevale
varale tekitatud kahju;

3.2.2.6. tditma seaduste, kooli  pdhimaddruse, Oppekorralduseeskirja ja
sisekorraeeskirjaga ning muude Gigusaktidega kehtestatud kohustusi.

3.3. Akadeemilisele puhkusele lubamise tingimused ja kord

3.3.1. Akadeemiline puhkus on Gpilase vabastamine 6ppekohustustest.

3.3.2. Opilasel on 6igus saada akadeemilist puhkust tervislikel p6hjustel raviarsti voi

meditsiiniasutuse tdendi esitamisel kuni kaks aastat, kaitsevéeteenistuse puhul kaitsevée

tegevteenistuse kutse esitamisel kuni (ks aasta, lapse hooldamiseks lapse slnnitunnistuse

esitamisel kuni lapse kolmeaastaseks saamiseni.

3.3.3. Opilane voidakse lubada kuni iiheks aastaks akadeemilisele puhkusele isiklikel pdhjustel

avalduse esitamisel.

3.3.4. Opilast ei lubata akadeemilisele puhkusele | kursuse esimesel poolaastal, vélja arvatud

punktis 3.3.2 ette nahtud alustel.

3.3.5. Akadeemilist puhkust taotletakse avaldusega.

3.3.6. Akadeemiline puhkus vormistatakse direktori kaskkirjaga.

3.3.7. Akadeemiline puhkus 16peb EHISes automaatselt avalduses mérgitud ajal.

3.3.8. Akadeemilise puhkuse I8ppemisel Kirjutab Opilane akadeemiliselt puhkuselt naasmise
avalduse.
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3.3.9. Opilane voib naasta akadeemiliselt puhkuselt ennetihtaegselt, kirjutades sellekohase
avalduse.

3.3.10. Akadeemilisel puhkusel olijad kuuluvad kooli dpilaste nimekirja. Akadeemilise puhkuse ajal
on lubatud sooritada hindamistilesandeid, eksameid ja likvideerida dppevdlgnevusi.

3.3.11. Akadeemilise puhkuse ajal ei toimu Opilase uleviimist jargmisele kursusele. Akadeemilisele
puhkusele siirdunud 6ppija 6ppe I6pukuupédev likkub edasi puhkusel oldud aja vorra.

3.3.12. Akadeemilise puhkuse 16ppemisel jatkab Gpilane dpinguid kehtival 6ppekaval. Muutunud
dppekavale ileviimine on véimalik VOTA ja individuaalse 6ppekava rakendamisel.

3.3.13. Akadeemilise puhkuse ajal ei ole dpilasel Gigust taotleda ega saada Gppetoetusi voi muid
soodustusi (sGiduhdvitis, tasuta koolilduna vm).

3.3.14. Kui Opilane ei ole parast akadeemilise puhkuse I6ppemist kahe nédala jooksul Gppetdole
ilmunud, arvatakse ta grupijuhendaja esildise alusel pilaste nimekirjast vélja.

3.4. Opilase_tunnustamine ja m@jutamine
3.4.1. Opilast tunnustatakse heade saavutuste eest dppe- ja praktilises t6ds, kutsevdistlustel,
huvitegevuses, spordis ja muudes koolielu valdkondades osalemise eest.
3.4.2. Opilase tunnustamise véimalused on muu hulgas:
3.4.2.1. suuline tdnuavaldus;
3.4.2.2. tanukiri;
3.4.2.3.  Kkiitus direktori késkkirjaga;
3.4.2.4.  meene Vi kingitus;
3.4.2.5.  kutse direktori vastuvotule.
3.4.3. Oppekorralduseeskirja, sisekorraeeskirja vai Gpilaskodu sisekorraeeskirja mittetaitmisel
rakendatakse dpilase suhtes mdjutusvahendeid.
3.4.4. Opilase mdjutamiseks kasutatakse muu hulgas:
3.4.4.1.  markus vBi noomitus (suuline vai kirjalik);
3.4.4.2. Opilase kutsumine osakonna ndustamiskomisjoni koosolekule, mis vGib teha
direktorile ettepaneku edaspidiseks tegevuseks;
3.4.4.3. Oppetoetuse saajate hulgast véljaarvamine.
3.4.5. Oigus teha pdhjendatud ettepanekut dpilase suhtes mdjutusvahendite rakendamiseks on igal
kooli tootajal.
3.4.6. Direktori ké&skkirja alusel rakendatavast mdjutusvahendist teavitatakse dpilast Tahvli kaudu.

3.5. Opilase kooli &pilaste nimekirjast véljaarvamine
3.5.1. Opilase viljaarvamine on tema kustutamine kooli &pilaste nimekirjast.
3.5.2. Opilase valjaarvamine kooli dpilaste nimekirjast vormistatakse direktori késkkirjaga.
3.5.3. Opingud loetakse I8petatuks pérast dppekavas kirjeldatud kvalifikatsioonile v&i osakutsele
vastavate Opivéljundite saavutamist.
3.5.4. Opingud l6petanule valjastatakse l16putunnistus, mille vormistamiseks v&tab dppesekretar
andmed Tahvlist.
3.5.5. Opilane arvatakse koolist vilja:

3.5.5.1. kui dpilane on taitnud kutsedppe tasemedppe IGpetamise tingimused ja talle

on valjastatud I6putunnistus;
3.5.5.2. 0Opilase enda voi piiratud teovbimega dpilase vanema koolile esitatud avalduse
alusel,

6



3.5.5.3.  kui dpilane ei ole mdjuva pdhjuseta asunud Gppetddle kahe nadala jooksul
parast dppetoo algust, valja arvatud koolikohustuslik dpilane;

3.5.5.4. Oppekava sulgemisel, kui dpilane ei ole sulgemise hetkeks avaldanud soovi
minna ule teisele dppekavale;

3.5.,5.5. kui 0Opilane dppis vanglas korraldatud kutseGppes, kuid ei soovi parast
vabanemist 6pinguid koolis jatkata;

3.5.5.6.  kui Opilane ei taida 6ppekava nominaalkestuse jooksul kutsedppe I6petamise
tingimusi ja tema Gppeaega ei ole individuaalse dppekava alusel pikendatud;

3.5.5.7.  kui Opilane oma kaitumisega ohustab teiste turvalisust koolis v&i rikub
korduvalt kooli sisekorraeeskirjas kehtestatud kéitumise Gldndudeid, vélja
arvatud koolikohustuslik dpilane;

3.5.5.8.  kui Opilasel on dpinguid takistavad olulised dppevolgnevused dppekavaga
maéaratud pohidpingutes ja kool on dppija toetamiseks eelnevalt rakendanud
koiki tema késutuses olevaid toetusmeetmeid;
3.5.,5.9.  kui 0Opilasel puuduvad Eesti elukoha andmed, valja arvatud juhul, kui koolile
on teada, et dpilane viibib Eestis, ning dpilane voi piiratud teovdimega dpilase
vanem on koolile esitanud kinnituse selles koolis dpingute jatkamiseks;
3.5.5.10. Opilase surma korral.
3.5.6. Opilase enda véi piiratudteovdimega pilase vanema algatusel, s.0 koolile esitatud avalduse
alusel, voib dpilase kooli dppijate nimekirjast kustutada jargmistel pohjustel:
3.5.6.1. Omal soovil — Eestist lahkumise tdttu
3.5.6.2.  Omal soovil — eriala sobimatus
3.5.6.3.  Omal soovil — majanduslikud p&hjused
3.5.6.4.  Omal soovil — muud pdhjused
3.5.6.5.  Omal soovil — perekondlikud pdhjused
3.5.6.6.  Omal soovil - riigisisene elukohavahetus
3.5.6.7.  Omal soovil — tervislikud p&hjused
3.5.6.8.  Omal soovil — t66ga seotud pohjused
3.5.6.9.  Omal soovil — vélismaale 6ppima asumine
3.5.6.10. Omal soovil — dppekorraldusega seotud pdhjused

3.5.7. Alaealisel dpilasel on vajalik lapsevanema voi eestkostja kirjalik ndusolek.
3.5.8. Pooltest sdltumatutel asjaoludel vdib dpilase kooli dpilaste nimekirjast kustutada:
3.56.8.1. Opilasetervisliku seisundi sobimatuse korral erialaseks dppeks arsti hinnangu
alusel;
3.5.8.2.  Opilase surma korral;
3.56.8.3.  Viruvangla avavangla kinnipeetavate puhul Viru vangla esildise alusel;
3.5.8.4. vangladppes kinnipeetava vanglast vabanemisel v6i Viru vangla teabe alusel;
3.5.8.5.  toodandja avalduse pdhjal tookohapbhises dppevormis.
3.5.9. Kaskkirja Opilase véljaarvamise kohta vormistab dppesekretér laekunud avalduse, taotluse
vOi otsuse alusel ja selle kinnitab Kooli direktor.

3.6. Ennistamine

3.6.1. Opilase vdib ennistada kooli dpilaste nimekirja vabade kohtade olemasolul.

3.6.2. Opilane taotleb ennistamist isikliku avalduse alusel ja ennistamine vormistatakse Kooli
direktori kaskkirjaga.



3.6.3. Ennistamist kooli dpilaste nimekirja on digus taotleda kuni kolme aasta jooksul pérast kooli
Opilaste nimekirjast valjaarvamist.

3.7. Opingute Idpetamine
3.7.1. Opingud loetakse I8petatuks parast dppekavas kirjeldatud kvalifikatsioonile voi osakutsele
vastavate Opivaljundite saavutamist.

3.7.2.  Opingud l6petanule viljastatakse 16putunnistus, mille vormistamiseks votab Gppesekretar
andmed Tahvlist.
3.7.3. Opivaljundite saavutatust hinnatakse kutseeksamiga, mida v@ib sooritada osade kaupa. Kui
kutse- vOi erialal ei ole kutseeksami sooritamine v@imalik, l8petatakse Gpingud erialase
I6pueksamiga vOi 16putdd kaitsmisega. Juhul, kui kutseeksami sooritamine ebadnnestub, on dpilasel
Oigus sooritada dpingute 16petamiseks samuti erialane 16pueksam.
3.7.4. Haridusliku erivajadusega Opilase puhul hinnatakse dpivaljundite saavutatust erialase
I6pueksamiga, mille vdib asendada kutseeksamiga. Direktori k&skkirjaga on vdimalik pikendada
Oppeaega kuni Uhe Gppeaasta vOrra, seejuures ei vdi pikendatud Gppeaeg Uletada asjaomase
Oppekava nominaalkestust.
3.7.5. Pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduse alusel toimuvate riigieksamite sooritamine on
kutsekeskhariduse omandamisel vabatahtlik, vélja arvatud eesti keel teise keelena riigieksam eesti
keelest erineva Oppekeelega dppekava lopetajale. Nimetatud riigieksami vdib asendada kutseeksami
vOi erialase 16pueksami sooritamisega eesti keeles.
3.7.6. Kutsekeskhariduses 60% mahus eestikeelses dppes dppivad dpilased sooritavad dpingute
I6ppedes eesti keele voi eesti keel teise keelena riigieksami, mille vBib asendada kutse- voi
erialase 16pueksamiga eesti keeles.
3.7.7. Kutseeksami sooritanu I6putunnistuse hinnetelehele tehakse mérge kutseeksami soorituse
kohta koos kutse nimetuse ja kvalifikatsiooniraamistiku tasemega.
3.7.8. Keskhariduse omandamist véimaldava 6ppekava alusel dppija dpingute kiitusega I6petamise
tingimused kehtestab valdkonna eest vastutav minister maarusega (vastu voetud 28.08.2013 nr 22)
https://www.riigiteataja.ee/akt/129082013015

4. Oppekasvatustod korraldamine

~

4.1. Oppekavad
Oppekavad jagunevad riiklikeks 8ppekavadeks ja kooli 8ppekavadeks.

4.2. Kooli 6ppekava

4.2.1. Kooli 6ppekava on dpingute alusdokument. Oppekavaga mééaratakse kindlaks kutse-, eri-
ja ametialase ning votmepadevuste dppe eesmargid ja llesanded, saavutatavad 6pivéljundid ning
seosed Eesti kvalifikatsiooniraamistikuga, 6pingute alustamise ja l6petamise nduded, dppekava
moodulid ning nende maht koos dpivéljundite ja hindamiskriteeriumitega, moodulite valiku
vBimalused ja tingimused ning spetsialiseerumisvdimalused.

4.2.2. Kooli dppekava kooskdlastatakse kooli ndukogus ja kinnitatakse kooli direktori k&skkirjaga.
4.2.3. Kui Oppekava alusel on voimalik omandada mitu kutset v0i osakutset, siis méaratakse
Oppekavas moodulid, mille dpivaljundite omandamine on tingimuseks konkreetse kutse v6i osakutse
saamisel.



https://www.riigiteataja.ee/akt/129082013015

4.3. Oppemahu arvestamine

4.3.1. Mooduliga maaratud Gppe mahtu arvestatakse arvestuspunktidena EKAPItes, vaikseim
mooduli maht on 1 EKAP. Uks EKAP vastab reeglina 26 tunnile pilase to6le teadmiste ja oskuste
omandamisel.

4.3.2. Koolil on 6igus kohandada Opet nii, et dppekavaga seatud eesmargid ja Opivaljundid
saavutatakse keskmisest arvestuslikust dppeajast ltihema vdi pikema ajaga.

4.3.3. Kutsekeskharidust omandavad Opilased labivad vahemalt 60 EKAPi ulatuses
vOtmepadevuste dpet, millest vahemalt 30 EKAPIt on I6imitud erialasse ja vahemalt 30 EKAPIt on
uldépingute moodulite maht.

4.4. Oppekava moodulid

4.4.1. Oppekavaga kehtestatud kutseBppe sisu esitatakse moodulitena. Mooduli maht sdltub
mooduli eesmargist ja sisust.

4.4.2. Opivaljundid on kirjeldatud Gppekava ja mooduli labimiseks vajaliku miinimumi ehk lavendi
tasemel.

4.4.3. Moodulites maaratud EKAPIite arv s6ltub mooduli eesmérgist ja dpivaljunditest.

4.4.4. Moodulid jagunevad pdhi-, valik- ja tldépingute mooduliteks.

4.4.5. Pohidpingute moodulitega médratakse kutse tegemiseks vajalikud Opivaljundid ja
kohustuslikud valikud.

4.4.6. Uldopingute moodulitega maaratakse koigi kutsekeskhariduse Oppekavade (ihised
vOtmepadevuste dppe Opivéljundid.

4.4.7. Valikdpingute moodulitega méaaratakse dpivéljundid, mis toetavad ja laiendavad kutseoskusi
vOi seonduvad tdiendava kutse vOi osakutsega ja toetavad vOtmepadevuste omandamist.
Valikmoodulid moodustavad iildjuhul 15-30% Oppekava mahust, dppekaval mahuga kuni 30
EKAPIt kuni 15% Gppekava mahust, ning need maaratakse kindlaks kooli dppekavaga.

4.4.8. Valikdpingute mooduleid on dpilasel digus valida lisaks oma eriala Oppekava
valikmoodulitele Kooli teistest 6ppekavadest vai teiste dppeasutuste dppekavadest.

4.4.9. Kooli teiste Oppekavade vdi teiste Oppeasutuste Oppekavade hulgast valikmoodulite
valimisel peab Opilane tdendama, et tehtud valik toetab tema pdhidppekava Opivéljundite
saavutamist.

4.4.10. 1 kursuse ja 60 EKAPIt voi lihemate Oppekavade puhul teeb valikainete/valikmoodulite
valiku kool arvestades 6ppija soove.

4.4.11. Oppija poolt valitud valikdpingute moodulid avatakse juhul, kui moodulit on valinud

ule 50% Oppijatest ja dpperihma suurus on vahemalt 18 dpilast.

4.5. Mooduli rakenduskava

4.5.1. Mooduli rakenduskava koostatakse kooli dppekava kdikide moodulite kohta.

4.5.2. Mooduli rakenduskava on dppekasvatustoo labiviimise ja Gpilase Opitulemuste hindamise

alusdokument.
4.5.3. Kool vdib mooduli rakenduskava muuta vastavalt vajadusele enne dppetdo algust sailitades
vastavuse Oppekavas kirjeldatud 6pivéljunditele, hindamiskriteeriumitele ja mooduli nimetusele.
Moodulite rakenduskava ja selle muudatused kooskdlastatakse kooli ndukogu poolt Kinnitatakse
direktori kéaskkirjaga. Esimest korda kinnitatakse moodulite rakenduskava samaaegselt kooli
Oppekavaga.

4.5.4. Moodulite rakenduskavad on avaldatud kooli veebilehel.




4.6. Opingud

4.6.1. Opingud toimuvad kontakt®ppe, praktilise to6, praktika ja iseseisva t66 vormis.

4.6.2. Kontaktdpe toimub nii fudsilises kui digitaalses keskkonnas Opetaja juhendamisel,

sealhulgas digidpe ja praktiline t66.

4.6.3. Praktiline t60 toimub praktikumi, harjutustunni, laboratoorse t66 vOi kooli Gppekavas

madratud muus vormis.

4.6.4. Opingud téokeskkonnas juhendaja junendamisel toimivad praktikana.

4.6.5. Opingud, mille kiigus Opilane taidab iseseisvalt kindlate eesméarkidega t66-
jaOppeulesandeid ja mis on Opetaja poolt tagasisidestatud, toimuvad iseseisva toona.

4.6.6. Iseseisva t00 tegemiseks koostab Opetaja iseseisva t66 juhendi, kus on kirjas t66 eesmark,

Oppetegevus, vajalikud materjalid ja vahendid, mis viivad eesmérgini ja toimub hindamine.

4.6.7. Digidpe on Gpingute vorm, kus dppeprotsess toimub digitaalses keskkonnas.

4.6.8. E-materjal on varustatud 6ppe eesmargiga, juhendiga, materjalidega ja tilesandega.

4.6.9. Digibpe toimub koolis vastavalt , Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse e-Oppe ja

distantsoppe korraldamise ning labiviimise korrale “(Lisa 9).

~

4.7. Oppekeel
4.7.1. Oppekeeleks loetakse keelt, milles toimuv dpe moodustab vahemalt 60% kooli 6ppekavas

séatestatud Gppe mahust.

4.7.2. Kutsekeskhariduse Gppekava Gppekeel on eesti keel. Muu dppekava Gppekeele otsustab
kooli pidaja.

4.7.3. Oppekavas, kus on eesti keelest erinev 6ppekeel, on eesti keele 6pe kohustuslik kool
Oppekavas satestatud mahus, mis tagab eesti keele vajaliku oskuse taseme omandatud erialal
tootamiseks.

4.8. Praktiline t66 6ppekeskkonnas

4.8.1. Oppekeskkonnas toimuva praktilise t66 eesmérk on &pitud vétmepadevuste ja kutsealaste
teadmiste rakendamine dppekeskkonnas, esmaste praktiliste oskuste ja vilumuste omandamine.
4.8.2. Praktilise t66 mahud on méaaratud dppekavades.

4.8.3. Praktiliste t60de Opivaljundite saavutatust hinnatakse. Positiivse hinde saamiseks peab
Oppija sooritama praktilise t66 100% ulatuses. Erandkorras vdib dpetaja koostéds osakonna juhiga
lugeda praktilise t66 sooritatuks, kui 6ppija on mdjuva pdhjusega puudunud kuni 25% praktilise
t66 mahust, kuid téoilesanded on tdidetud ja dpivaljundid on saavutatud.

4.8.4. Praktilise t66 uldise korralduse eest vastutab osakonna juht, praktilise t60 vahetu toimumise
eest méaratud dpetaja.

4.8.5. Praktilise t66 tulemuste kohta teeb dpetaja samal paeval sissekanded Gppegrupi e-paevikusse.

4.9. T60ohutuse alase juhendamise kord

4.9.1. Praktilisel t661 viibimise ajal laieneb Gpilasele Té6tervishoiu ja tééohutuse seadus.

4.9.2. Kool tagab tootervishoiu ja téoohutuse nduete taitmise igas téoga seotud olukorras.

4.9.3. Esmane to6ohutusealane koolitus antakse dpilasele vastava mooduliga dppekavas.

4.9.4. lga jargneva praktilise t66 mooduli sissejuhatus sisaldab endas taiendavat to6tervishoiu- ja
todohutusealast juhendamist, mille viib Iabi praktilise t60 eest vastutav dpetaja.

4.9.5. Tooohutusealane véljabpe kajastatakse tootervishoiu- ja todohutusalase juhendamise
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registreerimise péevikus ning kinnitatakse dpilase ja juhendaja allkirjadega.
4.9.6. Tooohutusealane tadiendav juhendamine toimub praktilise t66 teema muutmisel.

4.10. Praktikakorralduse alused
Praktika korraldamise aluseks on lda-Virumaa Kutsehariduskeskuse praktika korraldamise ja
labiviimise kord (Lisa 6)

4.11. Kooli dppekava kohandamine
4.11.1. Kool vdib kohandada Oppekava vastavalt Opilaste sihtgrupile, muutes valikdpingute ja

praktika sisu ning nende valikut ja osakaalu 6ppekavas, tagades seejuures dppekava Gpivaljundite
saavutatuse.

4.11.2. Kool voib dpilase individuaalsuse arvestamiseks teha muudatusi vGi kohandusi dppeajas,
Oppesisus, dppekorralduses ja Oppekeskkonnas, koostades Opilasele 6ppekava alusel individuaalse
Oppekava. Individuaalse Oppekava Opivaljundid peavad kattuma kooli dppekavas kirjeldatuga.
Opilasele toe osutamine kinnitatakse direktori kaskkirjaga.
4.11.3. Haridusliku erivajadusega Opilase kutsedppe tasemedppe korraldamist, haridusliku
erivajaduse tuvastamist ja tugimeetmete rakendamist reguleerib ,, Tugiteenuste ja -meetmete
rakendamine lda-Virumaa Kutsehariduskeskuses ** (Lisa 4).

4.12. E-péevik
E-pédevik on elektroonilises keskkonnas peetav kooli dokument, milles peetakse arvestust
Oppetegevuse ja Opilaste Opitulemuste Ule.

4.13. Hindamise p6himdtted ja alused

4.13.1. Hindamise eesmérk on dpilase arengu toetamine tagasiside abil ning usaldusvééarse teabe

andmine 6pingute labimise tulemuslikkuse kohta.

4.13.2. Hindamine on dppeprotsessi 0sa, mille kaigus antakse kindlate hindamiskriteeriumite alusel

diglane ja erapooletu hinnang dpilase teadmiste ning oskuste taseme kohta vastavalt moodulite

rakenduskavas Kirjeldatud hindamisulesannetele ja dppekavas Kirjeldatud Gpivéaljunditele.

4.13.3. Hindamisel eristatakse kahte peamist funktsiooni — kujundavat ja kokkuvotvat.

4.13.4. Kujundava hindamise kaigus antakse dpilasele tagasisidet, mis toetab dpilase dpivaljundite

saavutamist, innustatakse ja suunatakse Opilast edasisel dppimisel ning kavandatakse edasise

Oppimise eesmargid ja teed. Kujundav hindamine on dldjuhul sBnaline ja selle eesmérk on

korrigeerida Gppeprotsessi enne kokkuvdtvat hindamist.

4.13.5. Kokkuvotva hindamisega mdddetakse dppekavas voi moodulis Kirjeldatud Gpivaljundite

saavutamist.

4.13.6. Opivéljundid on kirjeldatud dppekava ja mooduli ldbimiseks vajaliku miinimumi tasemel

(lavendi tase).

4.13.7. Mooduli kokkuvdttev hindamine satestatakse mooduli rakenduskavas.

4.13.8. Kokkuvottev hindamine vdib olla eristav vdi mitteeristav.

4.13.9. Eristava hindamise puhul on piisavaks tulemuseks Opivéljundite saavutamine lavendi

tasemele vastaval voi seda iiletaval tasemel ja seda véljendatakse hinnetega ,,3“, ,,4 vdi ,,5° ning

ebapiisavaks tulemuseks dpivéljundite saavutamine lavendi tasemest madalamal tasemel ja seda

viljendatakse hindega ,,2*.

4.13.10. Mitteeristava hindamise puhul vdrreldakse dppija tulemusi dppekavas kavandatud
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Opitulemusega ning kui dpivéljundid vdi nende osa on saavutatud, on otsus positiivne ning tulemus
viljendatakse sOnaga ,,arvestatud“ ning mittesaavutatud dpiviljundite puhul ,mittearvestatud®.
4.13.11. Numbrilise hindega valjendatakse Gpivaljundite saavutatuse taset jargmiselt:

hinne ,,5% - ,,viga hea* — dpilane on saavutanud dpivéljundid lavendit (letaval tasemel, mida
iseloomustab véljundite iseseisev, eesmargipérane ja loov kasutamine;

hinne ,,4“ - hea“ - Gpilane on saavutanud Opivaljundid lavendit Uletaval tasemel,
mida iseloomustab valjundite eesmérgiparane kasutamine;

hinne ,,3% - ,,rahuldav* - 6pilane on saavutanud kdik 6pivéljundid lavendi tasandil;

hinne ,,2¢ -, puudulik® - dpilane ei ole saavutanud k&iki dpivaljundeid lavendi tasemel.
4.13.12. Numbriliste hinnete selgitused on kirjas iga eriala Oppekava rakenduskavas.
Hindamistulemust ,,3*“ ja ,,4“ voib Opilane parandada kokkuleppel Opetajatega, kuid hiljemalt
jargmise dppeperioodi jooksul, 16pukursusel enne viimast Gppeperioodi.
4.13.13. Opetaja teavitab Oppijaid mooduli alguses rakenduskavade hindamismeetoditest,
hindamiskriteeriumitest ja hindamistlesannetest ning kokkuvotva hinde kujunemisest.
4.13.14. Oppijate ppeedukuse kohta margitakse nende hinded, tundide kirjeldused, neile tehtud
markused, planeeritavad hindamisilesannete ajad, hinnete parandused ja moodulite kokkuvétvad
hinded e-paevikusse.
4.13.15. Sissekanded e-pdevikusse peavad kajastama objektiivset ja tegelikkusele vastavat
hetkeolukorda.
4.13.16. Opetaja taidab e-paeviku iga toimunud dppetunni kohta dppetunni jooksul.
4.13.17. E-péevikuid sailitatakse kooli infoslisteemi serveris viis aastat.
4.13.18. Moodulites, mille 6petamisega on seotud mitu dpetajat, toimub kokkuvdttev hindamine
Opetajate konsensusliku otsusega.
4.13.19. Hindamisllesande hinde maérgib Opetaja hiljemalt viie tdé0péeva jooksul pérast
hindamistlesande sooritamist.
4.13.20. Opivaljundi saavutamisel margib Opetaja tulemuse e-paevikusse 3 (kolme) to6paeva
jooksul parast viimase hindamisilesande hindamist.

4.13.21. Mooduli protokolli vormistab vastutav Opetaja Tahvlis pérast kdikide Opivéljundite
hindamist.

4.13.22. Lébitud praktika hinnatakse sama hindamissiisteemi alusel.
4.13.23. Opilaste hindamistulemustest teavitamine toimub Tahvli kaudu.

4.14. Hindamismeetodid ja hindamiskriteeriumid

4.14.1. Hindamismeetod on teadmiste ja oskuste omandatuse tdendamise viis.

4.14.2. Hindamismeetodite abil kirjeldatakse, kuidas dppija peab oma kompetentsust tdendama (nt
Opimapp, projekt, esitlus, praktiline t606, suuline vdi Kirjalik t66, grupitéo, diskussioon jne).
4.14.3. Hindamiskriteeriumid kirjeldavad hindamismeetodiga tGendatavate teadmiste ja oskuste
oodatavat taset ning ulatust.

4.14.4. Nii hindamismeetodid kui -kriteeriumid on loogiliselt seotud dpivaljunditega.

5. Hindamine varasemate dpingute ja tdokogemuse arvestamisel (VOTA)

5.1.1. Varasema 0Opi- ja tdokogemuse arvestamisel l&htutakse k&esoleva eeskirja lisast ,,/da-
Virumaa Kutsehariduskeskuse varasemate dpingute ja t66kogemuse arvestamise tingimused ja
kord“ (Lisa 5).
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6. Oppetdd kavandamine ja labiviimine

6.1. Oppeaasta
6.1.1. Oppeaasta algab 01. septembril ja 16peb jargmise aasta 31. augustil.

6.1.2. Oppetdd toimub vastavalt akadeemilisele kalendrile.

6.1.3. Opilase jaoks on Gppeaastas vahemalt 40 nadalat 6ppetdod ja vahemalt kaheksa nadalat
vaheaega. Tapne ajaline Oppetdd jaotus on madratud akadeemilises kalendris, mis on
kinnitatud Kooli direktori kaskkirjaga ja avaldatud kooli veebilehel.

6.1.4. Oppetod toimub Kkutsehariduse Oppekavade alusel, kus Opilane labib &ppemoodulid
Oppekavas kehtestatud jérjekorras ja ta viiakse Ule jargmisele kursusele pérast moodulite
opivéljundite omandamist.

6.1.5. Oppetdd planeerimise aluseks on dppetddgraafik, kus on ajaliselt maaratud dppegruppide
Oppe maht, praktika kestus, eksamiperioodid ja vaheajad.

6.1.6. Oppetegevuse toimumise ajad ehk tunnid on méadratud tunniplaaniga. Uhe 8ppetunni kestvus
on 90 minutit.

6.1.7. Oppetodgraafiku jargimine on dpilasele kohustuslik. Kdrvalekaldumine on v@imalik juhul,
kui dpilane on taotlenud ja saanud Giguse votta Oppetdost osa individuaalse graafiku alusel.

6.1.8. Kontaktdpe statsionaarses paevadppes toimub reeglina viis paeva nadalas tunniplaani jargi.

6.1.9. Sessioondppe perioodid maératakse dppetdograafikus.

6.1.10. Tookohapdhise dppe kontaktdpe korraldatakse koolis vastavalt kokkuleppele praktikakoha
vOi tobandjaga.

6.2. Tunniplaan

6.2.1. Igapéevane Gppetdo toimub tunniplaani alusel.

6.2.2. Tunniplaan sisaldab moodulite nimetusi ja Opetajate nimesid, tundide toimumise aega ja
kohta.

6.2.3. Tunniplaan koostatakse elektrooniliselt dldjuhul kaheks nadalaks ja on leitav kooli
veebilehel ja 6ppeinfosiisteemis.

6.2.4. Uhe dppetunni pikkus on 45 minutit. Koolis kasutatakse paaristunde.

6.2.5. KOoigil dpetajatel on vahemalt kord nadalas konsultatsiooni aeg, mis kajastub tunniplaanis
ja kus dpilasel on vdimalik saada tdiendavat dpetajapoolset lisajuhendamist dppekavas ndutavate
Opitulemuste saavutamiseks ja andekal Opilasel téiendavat individuaalset toetust ainealasteks
uritusteks, voistlusteks, konkurssideks ja ollimpiaadideks ettevalmistamisel. Konsultatsiooni
pikkus on 45 - 90 90 minutit.

6.2.6. Opilastel on vdimalik kirjalikke ppevdlgnevusi likvideerida osakonnas koostatud graafiku
alusel. Igas osakonnas toimuvad jarelevastamise tunnid vdhemalt kaks korda kuus selleks ette
nahtud ruumis. Jarelevastamise tundidest teavitatakse Gppijaid dppeinfosiisteem Tahvel kaudu.
Opilane teavitab Opetajat vahemalt kolm toopaeva enne jarelevastamise tundi e-
registreerimisvormi kaudu, mida ta jarele vastata soovib.

6.2.7. Praktiliste to0de ja suuliste tlesannete jarelevastamine toimub kokkuleppel kutsedpetajaga
individuaalse graafiku jargi.

6.2.8. Uhes Gpperuumis iihe dpetaja tunnis vdib nominaalajal Gppivaid dpilasi olla tldjuhul kuni

13



36.

6.2.9. Eesti keel teise keelena, eesti keele tdiendava ja Uhtlustava mooduli tundides ning
Oppekeskkonnas toimuva praktilise t60 tundides vO@ib tehnilise baasi vOimalustest ja/voi
madistlikkuse péhimdttest lahtudes jagada Gpilased alagruppidesse.

6.2.10. Oppija taidab iga Gppeaasta I6puks Sppekava kohaselt taitmisele kuuluva ppe mahust 100%.

7. Oppetoost osavotu arvestamise alused

7.1.1. Opilastel on kohustus osaleda ppetdds vastavalt Sppetdd graafikule ja tunniplaanile.
7.1.2. Opilase dppetdost puudumise margib dpetaja e-paevikus.

7.1.3. Oppetoost osavotu lle peab arvestust grupijuhendaja ja tema lisab puudumisega
seotud dokumendid Tahvlisse.

7.1.4. Opetaja margib puudujad ja hilinejad e-p4evikusse jooksva tunnipaari jooksul.

7.1.5. Opilane kohustub teavitama grupijuhendajat puudumise pdhjustest esimesel véimalusel
Tahvlis, e-posti voi telefoni teel ja esitab dokumendid puudumise pdhjendatuks lugemiseks 2 (kahe)
paeva jooksul parast dppetddle naasmist.

7.1.6. Kui dpilane ei ole teavitanud grupijuhendajat puudumisest, votab grupijuhendaja hiljemalt
puudumise teisel paeval Gihendust Gpilasega ja alaealise dpilase vanema voi eestkostjaga puudumise
pdhjuse valjaselgitamiseks.
7.1.7. Puudumine loetakse pdhjendatuks:
7.1.7.1. haigestumise korral;
7.1.7.2. lahedaste surma korral;
7.1.7.3.  kaitsejoudude vdi politsei teatise alusel;
7.1.7.4.  kooli poolt madratud esindamistlesannete taitmisel direktori ké&skkirja alusel;
7.1.7.5. lekooliliste Grituste korral direktori kaskkirja alusel,
7.1.7.6. Oppetdost vabastamist taotleva ettevotte vai organisatsiooni ametliku Kirja
alusel;
7.1.7.7. téisealise Opilase isikliku, pdhjendatud ja eelnevalt esitatud avalduse alusel,
7.1.7.8. alaealise dpilase lapsevanema voi eestkostja pdhjendatud avalduse alusel.
7.1.8. Eelnevalt teadaoleva pikaajalise puudumise korral (rohkem kui 1 néddal) esitab Opilane
direktori nimele pohjendatud ja grupijuhendajaga kooskdlastatud avalduse késkkirja
vormistamiseks.
7.1.9. Ule 10% mdjuva pdhjuseta puudumiste korral koostab  grupijuhendaja
esildise Opilase kisimuse arutamiseks osakonna ndustamiskomisjonis.
7.1.10. Opilane, kes on pdhjuseta puudunud rohkem kui 25% kolme kuu jooksul ettendhtud
Oppetundide tldarvust ning kellel on 6ppevdlgnevused, vdib grupijuhendaja esildise ja osakonna
ndustamiskomisjoni koosoleku ettepaneku alusel koolist vélja arvata direktori kaskkirjaga.
7.1.11. P6hjendatud hilinemise voi koolist varem lahkumise (thistranspordi sGidugraafik vms)
vajaduse kohta esitab Opilane avalduse Tahvlis vdi dppesekretarile. Selliste dpilaste nimekiri
kinnitatakse Oppeaastaks direktori k&skkirjaga.
7.1.12. Tahvlis kasutatavad sumbolid:
7.1.12.1. ,,P“ pOhjuseta puudumine
7.1.12.2. ,,H* hilinemine
7.1.12.3. ,,V* vabandatav puudumine (= pdhjusega puudumine)
7.1.13. Oppijad, kes perekondlikel vdi majanduslikel pohjustel ei saa vastavalt tunniplaanile
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OppetOost osa votta, vdivad taotleda individuaalse dppegraafiku koostamist.

7.1.14. Individuaalne Oppegraafik koostatakse kdikide vdi osade Oppeainete omandamiseks
individuaalselt. Individuaalset dppegraafikut saab taotleda dppija, kellel ei ole 6ppevdlgnevusi.
7.1.15. Individuaalse Oppegraafiku olemasolu kohta teeb grupijuhendaja vastava sissekande e-
paevikusse ja Opilast ei margita puudujaks. Individuaalse Oppegraafiku taitmist jalgib
grupijuhendaja.

7.1.16. Kui Opilane ei pea kinni individuaalses dppegraafikus satestatud kokkulepetest ja tal on
tekkinud dppevdlgnevused, voib osakonna juht Idpetada individuaalse 6ppegraafiku ennetéhtaegselt
teavitades sellest dpilast.

7.2. Tugiteenuste ja meetmete rakendamine
7.2.1. Tugiteenuseid osutab tugirihm, kuhu kuuluvad kooli

psiihholoogid, sotsiaalpedagoogid, eripedagoogid, tugiisikud ja grupijuhendaja.

7.2.2. Tugiteenuste ja meetmete rakendamine koolis toimub  juhindudes Kkorrast
. Tugiteenuste ja - meetmete rakendamine lda-Virumaa Kutsehariduskeskuses “ (Lisa 4).

7.2.3. HEV Opilaste Gpperuihmale koostatakse kooli 6ppekavast lahtuv dppekava, kus on arvestatud
Oppijate erinevaid vajadusi.

7.2.4. HEV Opilasele, sh pdhjuseta puuduvatele ja dppevblgnevusi omavatele dpilastele osutatakse
tugiteenuseid grupijuhendaja vOi dpetaja algatusel ning eelnevalt kooskdlastatakse tegevused
lapsevanema voi seadusliku eestkostjaga.

7.2.5. Vaga andekal dpilasel on avalduse ja direktori kaskkirja alusel Gigus labida valitud 6ppekava

nominaalajast lihema aja jooksul.

7.2.6. Arenguvestlused Opilastega (kutsekeskhariduse Oppekavad) toimuvad igal Oppeaastal
juhindudes Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse Opilastega arenguvestluste labiviimise
korrast (Lisa 3).

8. Opilaste tileviimine jargmisele kursusele

8.1.1. Oppekavas kirjeldatud &pivéljundid saavutanud &pilaste Gleviimise jargmisele kursusele
kooskdlastab kooli ndukogu osakonna koosolekutel Kinnitatud taotluste alusel.

8.1.2. Opilane viiakse tihelt kursuselt teisele tile, kui ta on ppeaasta 18puks taitnud Sppekava jargi
ettendhtud dppe mahust 100%.

8.1.3. Opilase uileviimine jargmisele kursusele kinnitatakse direktori kaskkirjaga, mille aluseks on
ndukogu koosoleku otsus.

8.2. Oppevélgnevused ja nende likvideerimise kord

8.2.1. Oppevdlgnevus on tahtajaks sooritamata hindamisiilesanne, mille &pilane peab likvideerima
kokkuleppel dpetajaga neljanddalase dppeperioodi jooksul.

8.2.2. Sooritamata praktiline t60 on dppevolgnevus, mille dpilane peab likvideerima kokkuleppel
Opetajaga.

8.2.3. Opilane maarab endale vdlgnevuste likvideerimise tahtajad jarele vastamise lehel
kokkuleppel 0Opetaja(te)ga ja kinnitab oma allkirjaga. Téhtaegadest Kkinnipidamist jélgib
grupijuhendaja.

8.2.4. Opilasi, kellel on 8pingutes 8ppevdlgnevusi, ldjuhul enne 8ppevdlgnevuste likvideerimist
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praktikale ei suunata.
8.2.5. Oppevdlgnevus loetakse likvideerituks peale selle kajastamist Tahvlis.
8.2.6. Oppevdlgnevuste  vahendamisega  seotud  tegevused  kajastuvad  osakonna
ndustamiskomisjoni protokollides, jooksvalt arutatakse neid osakondade koosolekutel ja vajadusel
kooli ndukogus.
8.2.7. Kutsekeskhariduse Oppekava jargi Oppiv Opilane, kellel on Gppevolgnevusi Uldainete
moodulites, vdib dppima asuda kutseGppe Gppekava alusel kui:
8.2.7.1.  koolil on olemas sobiv kehtiv dppekava;
8.2.7.2.  kutsekeskhariduse Oppekaval Oppival Opilasel on voimalik ld6pingute
Oppevolgnevuste korral taotleda uleminekut sama vOi madalama taseme
kutsedppe Oppekavale;
8.2.7.3. Opilane viiakse tema ndusolekul ja kooli ndukogu otsuse alusel Ule
kutsekeskhariduse Gppekavalt kutseGppe dppekavale mitte varem kui esimese
Oppeaasta esimesel poolaastal, kuid mitte hiljem kui kuus kuud enne dpingute
I6petamist;
8.2.7.4.  Opilase dpivéljundid erialadpingutes on omandatud véhemalt lavendi tasemel.
8.2.8. Opilase kooli nimekirjast vélja arvamiseks kooli algatusel esitab grupijuhendaja osakonna
ndustamiskomisjonile pohjaliku analtisi, mis eelneb nimekirjast valjaarvamise ettepanekule,
Oppeedukuse ja puudumiste kohta ning tlevaate koostdost tugististeemi ja lapsevanematega.
8.2.9 Taisealise Oppija kooli nimekirjast vélja arvamiseks kooli algatusel esitab grupijuhendaja
osakonna juhile sellekohase ettepaneku koos pdhjaliku analiiiisiga 6ppeedukuse ja puudumiste
kohta.

8.3. Opilaste jargmisele kursusele tingimisi iileviimine

8.3.1. Opilase tingimisi tileviimine jargmisele kursusele kinnitatakse direktori kaskkirjaga, mille
aluseks on ndukogu koosoleku otsus.

8.3.2. Opilase, kellel on dppevdlgnevus(ed), vdib jargmisele kursusele tingimisi ile viia
grupijuhendaja poolt esitatud ja osakonna juhi poolt kooskdlastatud esildise alusel. Tingimisi
uleviimine otsustatakse osakonna koosolekul.

8.3.3. Jargmisele kursusele tingimisi tle viidud dpilane on kohustatud taitma osakonna koosoleku
poolt kehtestatud tingimusi mééaratud tahtajaks.

8.4. Taiendavale dppetdodle jatmine
8.4.1. Oppeperioodi jooksul 8ppekavas ndutavate omandamata jaanud teadmiste ja oskuste saamise
toetamiseks vOib osakonna koosoleku otsusega jétta Opilase tdiendavale 6ppetddle, mis viiakse labi
pérast 6ppetdd I6ppemist (koolivaheajal).
8.4.2. Taiendavale 6ppetddle on vdimalik jddda moodulites, milles on dpilane dppeaasta jooksul
omandanud Opivéljundeid vdhemalt 60 protsendi ulatuses.
8.4.3 Taiendava Oppetdd raames tédidab Opilane Opetaja vahetul juhendamisel spetsiaalseid
Oppellesandeid, et omandada Gppekavas ndutud Opivaljundid. Taiendava Oppetdd tulemusi
kontrollitakse ja hinnatakse.
8.4.4. Tdiendavale 6ppettole jaetud Gpilane kohustub taitma osakonna koosoleku poolt kehtestatud
tingimused Uks t60pédev enne dppeaasta 16ppemist.
8.4.5. Opilane, kes jéeti taiendavale 8ppetoodle ja on selle 1abinud positiivse tulemusega, viiakse tile
jargmisele kursusele osakonna koosoleku otsusega enne uue Oppeaasta algust.

16




9. Erialase I6pueksami labiviimise tingimused ja kord
9.1.1.Kutsedppe l6petamisel tuleb sooritada kutseeksam koigil erialadel, kus eksami sooritamine
on ette ndhtud tulenevalt dppekavast. Kui kutseeksameid l&bi ei viida, sooritatakse Opingute
I6ppedes dppekavast tulenevalt kooli I6pueksam vai kaitstakse 16putdo.
9.1.2.0pilasel on kohustus dpingud IGpetada erialase 16pueksamiga, kui kutseeksami sooritamine
ebadnnestus.
9.1.1. Vajadusel kohandatakse erialast 16pueksamit haridusliku erivajadusega Oppijale ning
kaasatakse juhtumipdhiselt tugispetsialiste koolist v6i véljastpoolt.
9.1.2. Erialasele I6pueksamile lubatakse juhul, kui dppekava on taidetud taies mahus.
9.1.3. Erialaste I6pueksamite toimumise ajad on kajastatud Kooli akadeemilises kalendris.
9.1.4. Erialased I6pueksamid peavad toimuma vahemalt (ks toonédal enne dppetdd 16ppemist.
9.1.5. Erialaste I6pueksamite ajad avalikustatakse Tahvlis.

9.1.6. Opilast teavitatakse eksami tulemusest 8ppeinfosiisteem TAHVEL kaudu..
9.1.7. Kui dpilane ei ilmu 1dpueksamile méaratud tihtajal, mérgitakse protokolli ,,mitteilmunud®.
Maojuvatel pdhjustel mitte ilmunud dpilasel on Gigus sooritada eksam kirjaliku avalduse alusel
eksamikomisjoni esimehe poolt méératud ajal.
9.1.8. Erialasele I6pueksamile pdhjuseta mitte ilmunud dpilane arvatakse kooli nimekirjast vélja.
9.1.9. Puuduliku hindega hinnatud I6putdd ja erialase 16pueksami korduskaitsmine on véimalik
uks kord jooksva Gppeaasta jooksul.

9.1.10. Erialase 18pueksami ajal on 0Opilasel Gigus kasutada eksamikomisjoni poolt lubatud
abivahendeid.

9.1.11. Opilasel on Bigus tutvuda hinnatud eksamitédga kolme tédpéeva jooksul parast eksami
sooritamist. Opilasel on digus esitada kirjalik avaldus eksami tulemusega mittendustumisel
hiljemalt kolme t66pé&eva jooksul pérast tulemuste avaldamist.

9.1.12. Eksamikomisjon peab avaldusele vastama viie toopédeva jooksul alates avalduse esitamisest.
9.1.13. Erialase I6pueksami mittesooritamine ei takista tldjuhul teiste eksamite sooritamist.

9.2. Kaitsmised

9.2.1. Eriala I6putddde ja praktika kaitsmine on avalik.

9.2.2. LOputdo on erialane t66, mille dpilane teeb vastavalt dppekavale Gpingute I6ppedes.

9.2.3. Auvalik kaitsmine toimub komisjoni ees, kuhu kuuluvad erialaga seotud dpetajad, osakonna

juhid, Gppearenduse spetsialistid voi tddandjate esindajad.

9.2.4. Loputdd vormistamine toimub vastavalt kirjalike té6de vormistamise juhendile.

9.2.5. LOputdd teemad kinnitatakse direktori késkkirjaga hiljemalt kaks kuud enne 16puto
kaitsmise tahtaega.

10. Toetuste maksmise pohimotted
10.1.1. Oppijatel on digus taotleda jargmisi Gppetoetusi:
10.1.1.1. pohitoetus — nominaalset Gppeaega mitte Uletanud Opilasele antav rahaline
toetus hariduse omandamisega kaasnevate kulutuste katmiseks;
10.1.1.2. eritoetus — nominaalset dppeaega mitte tletanud Opilasele antav rahaline
toetus majandusliku eriolukorra Gletamiseks.
10.1.2. Oppetoetuste taotlemist, maaramist ja maksmist reguleerib LAda-
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Virumaa Kutsehariduskeskuse Gppetoetuste taotlemise, madramise ning maksmise tingimused ja
kord ™ (Lisa 7)

10.1.3. Oppelaenu on digus saada Eesti kodanikul v3i Eesti Vabariigis pikaajalise elaniku elamisloa
vOi alalise elamisdiguse alusel viibival isikul, kes dpib koolis statsionaarses dppes dppekavadel, mis
nduavad eelneva keskhariduse olemasolu.

10.1.4. Koolilduna toetuse kasutamise tingimused ja korra kehtestab kooli pidaja (vastu voetud
28.08.2013 nr 28)  https://www.riigiteataja.ee/akt/114082019003

10.1.5. Opilaste sdidukulude hiivitamine toimub vastavalt ,,Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse
oOpilaste sdidukulude hiivitamise korrale®.

10.1.6. Opilase voib dpilaskodu koha maksumusest tiielikult voi osaliselt vabastada juhindudes
direktori kaskkirjaga kinnitatud ,,Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse dpilaskodu sisekorraeeskirjast®.
10.1.7. Oppe-, sdidu- ja koolilduna toetused kantakse Gpilase poolt esitatud pangaarvele, mille
korrektsuse eest vastutab dpilane. Opilane kohustub teavitama grupijuhendajat pangaarve numbri
muutumisest.

11. Taiskasvanute tooalase koolituse kursuste labiviimise kord
Taiskasvanute td0alase koolituse kursustele vastuvétt ja kursuste labiviimine toimub vastavalt ,, Ida-

Virumaa Kutsehariduskeskuse tdiendusoppe kursustele vastuvotu ja kursuste ldbiviimise korrale *
(Lisa 8).

12. Oppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamine

12.1.1. Oppekorraldusega seonduva otsuse peale saab esitada vaide kooli direktorile vdi kaebuse
Tartu halduskohtule 30 péeva jooksul ldhtudes ,,Halduskohtumenetluse seaduses* sétestatust.
12.1.2. Avalduse esitajat teavitatakse direktori voi komisjoni otsusest hiljemalt 30 té6paeva jooksul
alates avalduse saamisest.
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