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Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse tugiriihma
ulesanded ja téokord

1. Uldséatted

1.1 Haridusliku erivajaduse (edaspidi HEV) tuvastamiseks ning vajalike tugiteenuste voi
tugimeetmete méaaramiseks ja rakendusplaani koostamiseks, sealhulgas meetmete tulemuslikkuse
hindamiseks, muutmiseks ning rakendamise I|0petamiseks, moodustab lda-Virumaa
Kutsehariduskeskus (edaspidi kool) tugirihma.

1.2 Tugirihma koosseisu, llesanded, tookorra ning vastutavad t66tajad kinnitab direktor kaskkirjaga.

2. Tugirihma moodustamine

2.1 Tugirihma koosseis dppekoha tdpsusega kinnitatakse kooli direktori kaskkirjaga.

2.2 Tugirihma kuuluvad: vastava 6ppekoha tugispetsialistid, todtaja HEVKO (lesannetes (edaspidi
HEVKO), haridusliku erivajadusega Opilase grupijuhendaja, vajadusel dppeprotsessiga vahetult
seotud Opetajad.

2.3 Vajadusel kaasatakse tugiriihma toosse dpilase seaduslik esindaja ning teised asjasse puutuvad
kooli tootajad. Tugirihm vdib oma toosse kaasata ka valjaspool kooli tootavaid spetsialiste.

3. Tugirtihma tlesanded
3.1 Opilase hariduslike erivajaduste (HEV) tuvastamine, tema kompetentside ja vajaduste hindamine.
3.2 Vajalike tugiteenuste ja -meetmete maaramine.
3.3 Tugimeetme rakendusplaani koostamine, péhjendatud korralduslike ettepanekute ja muudatuste
tegemine ning nendest dpilasega vahetult seotud dpetajate teavitamine.
3.4 Tugiteenuste ja -meetmete tulemuslikkuse hindamine ning vajadusel tugimeetme rakendusplaani
muutmine.
3.5 Tugiteenuste ja -meetmete rakendamise IGpetamise ule otsustamine.
3.6 Tugiteenuste ja -meetmete osutamise koordineerimine.
3.7 POhjendatud ettepaneku tegemine dppija valjaarvamiseks jargmistel juhtudel:
3.7.1 Opilane ei tdida 6ppekava nominaalkestuse jooksul kutsedppe Idpetamise tingimusi ja
tema Oppeaega ei ole individuaalse 6ppekava alusel pikendatud,;
3.7.2 Opilane ohustab oma kaitumisega teiste turvalisust koolis voi rikub korduvalt kooli
sisekorraeeskirjas kehtestatud ndudeid (valja arvatud koolikohustuslik dpilane);
3.7.3 Opilasel on 0Opinguid takistavad olulised GppevGlgnevused Oppekavaga maaratud
pdhidpingutes.
3.8 Viljaarvamise pdhjendatud ettepaneku vaib teha juhul, kui koolis rakendatud meetmed ei ole
olnud tulemuslikud.



4. Tugirihma tédkorraldus

4.1 Tugirtihma tdovormiks on koosolek.

4.2 Tugirihma t66d koordineerib HEVKO, kes méaratakse direktori késkkirjaga vastutavaks isikuks
hariduslike erivajadustega Opilaste dppekorralduse ja tugiriihma t66 juhtimise eest.

4.3 Tugirihma koosoleku kutsub kokku HEVKO vastavalt vajadusele.

4.4 Koosoleku algul méératakse protokollija.

45HEVKO kogub koosoleku l&biviimiseks vajaliku info ja dokumentatsiooni koost0os
grupijuhendaja ja tugispetsialistidega.

4.6 HEVKO teavitab Opilast koosoleku ajast ja kohast ppeinfosusteemi (edaspidi Tahvel) ja e-posti
kaudu.

4.7 Koosolekul osalejad tutvuvad dpilase juhtumi ja dokumentatsiooniga, samuti juhtumiga seotud
tO0tajate arvamuste ja ettepanekutega. Tugikeskuse to6tajad esitavad tugiteenuste ja -meetmete
ettepanekud Opilase toetamiseks.

4.8 Koosoleku kaigus, sellele eelnevalt voi selle jarel kuulatakse dpilase ja vajadusel tema seadusliku
esindaja arvamusi ja ettepanekuid ning tutvustatakse tugiteenuste ja -meetmete ettepanekuid.

4.9 Tugirihm hindab dppija taiendava toe vajadust.

4.10 Taiendava toe vajaduse korral méaarab tugiriihm Gppijale koolis rakendatavad tugiteenused ja
—meetmed.

4.11 Rakendusplaan ning tugimeetme ldpetamise tingimused kooskdlastatakse Gpilase ja vajadusel
tema seadusliku esindajaga.

4.12 Tugimeetme maaramisel madratakse ka rakendusplaani koostamise eest vastutav tdotaja.

4.13 Protokollija kannab otsused ja ettepanekud protokolli ning edastab need haldussiisteemi
(Pinal) kaudu viie to6paeva jooksul.

4.14  Tugirihma otsused on taitmiseks dpilasele, temaga seotud Opetajatele ja kooli to6tajatele.

5. Opilase hariduslike erivajaduste alane infovahetus ja dokumentatsioon

5.1 Opilase kohta info kogumisel ja edastamisel jargitakse head tava ning eriliigiliste isikuandmete
edastamise pdhimdotteid.

52HEVKO edastab maé&dratud tugimeetmed, rakendusplaani ja l6petamistingimused
kooskdlastamiseks dpilasele ning vajadusel tema seaduslikule esindajale Tahvli kaudu.

5.3 Tugimeetme kooskdlastamise jarel teeb HEVKO kande dpilase haridusliku erivajaduse kohta
Tahvli infoslisteemi vastavas alajaotuses ning edastab info Oppesekretdrile késkkirja
vormistamiseks. Peale kaskkirja allkirjastamist kantakse andmed automaatselt Eesti Hariduse
Infosusteemi (EHIS). Tehniliste térgete korral teeb HEVKO kande EHIS-es kasitsi.

5.4 Info tugimeetme ja vajalike kohanduste kohta on néhtav dOpilasega seotud Opetajatele Tahvli
péevikus. Rakendusplaani eest vastutav tottaja koostdos grupijuhendajaga edastab vajadusel
taiendava info tugimeetme ja vajalike kohanduste kohta Gpetajatele.

5.5 Oppetod kdigus ilmnevad tahelepanekud edastatakse viivitamatult asjaosalistele.

6. LOppsatted
Tugiriihma otsuse peale vdib esitada vaide kooli direktorile v6i kaebuse Tartu Halduskohtule 30
péeva jooksul, ldhtudes Halduskohtumenetluse seadustikust.



