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SISSEJUHATUS

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse stinnilugu sai alguse tle 300 aasta tagasi, mil Narvas alustas
1715. aastal t66d navigatsioonikool. 1946. aastal rajati Kukrusele esimene tédstuskool. 2005.
aastal Uhendati kolm kooli: Kohtla-Jarve Polutehnikum, Kohtla-Jarve Kutsekool ja Johvi
Ametikool. 2016. aasta 1. septembrist liideti Ida-Virumaa Kutsehariduskeskusega Sillaméae
Kutsekool ja Narva Kutsedppekeskus. Liitmise tulemusena moodustus omanaoline, kakskeelne ja
mitmekultuuriline 1da-Virumaa Kutsehariduskeskus, ppekohtadega Johvis, Sillamael ja Narvas.
Kooli seitsmes 6ppevaldkonnas omandab haridust 2500 - 3000 Oppijat.

Arengukavas on kokku lepitud kooli sihid, m6ddetavad eesmargid, prioriteetsed tegevussuunad ja
tulemusnéitajad. Kool koostab iga-aastased valdkondlikud tegevuskavad, ldhtudes arengukava
strateegilistest eesmarkidest ja kooli tldistest tegevussuundadest. Kohustuslike mdddikute taitmist
jalgitakse igal aastal Gppekavariihmade kaupa.

Arengukava aluseks on Eesti haridusvaldkonna arengukava 2021-2035, OSKA oskuste ja t66jéu
prognoosid, lda-Viru maakonna arengustrateegia 2021-2035+, Euroopa Liidu poliitika
kutsehariduse ja -Oppe valdkonnas, kooli eelmise perioodi arengukava elluviimise ja
sisehindamise tulemused, dppekavarihmade kvaliteedi hindamise tulemused, rahulolu-uuringud
jms.

I VISIOON, MISSIOON JA VAARTUSED
Visioon

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus on Gppija voimetest lahtuv kaasaegse dpikasituse ja -
keskkonnaga piirkonna arengusse ja tooturu vajadustesse panustav elukestva 6ppe keskus.

Jargnevatel aastakiimnetel toimuvad Ida-Virumaal olulised arengud. Muutused pdlevkivisektoris
toovad kaasa majanduse umberkorraldamise kliimaneutraalsemaks ning rahvaarvu vahenemise,
mis puudutab oluliselt piirkonna ettev6tjaid, noori, piirkonna elanikke ja kogukonda tervikuna.
Koolil on oluline roll eestikeelse dppe vdimaluste tagamisel, piirkonna ettevotluse arendamisel ja
kliimaneutraalse tihiskonna loomisel.

Missioon

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse missioon on kompetentsete, keskkonnateadlike ja
avatud tulevikutdo oskustega, tooturu vajadustele vastavate spetsialistide ettevalmistamine

Kooli arengukava elluviimiseks on oluline luua hasti toimiv Oppijate tugislisteem, tagada
eestikeelne Ope, kvalifitseeritud kaasaegset dpikésitust jargiv pedagoogiline personal, nliiidisaegne
Opikeskkond ning uihtne organisatsioonikultuur.

Tunnuslause ja vaartused

Meie tunnuslause ,,Sinu edulugu!*“ peegeldab koolipere viirtusi pidades iihtviisi oluliseks
meisterlikkust, keskkonnateadlikkust, ettevotlikkust, uuendusmeelsust ja koosto6d.
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Meisterlikkus - véartustame koigi tOotajate eri-, kutse- ja ametialaseid oskusi; lahtume
kaasaegsest dpikésitusest; arendame Opilaste tulevikutdo oskusi ja elukestva Gppe votmepadevusi.
Keskkonnateadlikkus - vadrtustame ennast ja Umbritsevat keskkonda — inimesi, kodukohta,
kooli- ja looduskeskkonda; suhtume lugupidavalt igasse Opilasesse ja kolleegi; vaartustame
séastvat ja tervislikke eluviise ning hoiame loodust.

Ettevotlikkus - toetame dpilase loovat mdtlemist ja enesevaljendust, mis pdhinevad Gpitud
teadmistel ja oskustel; julgustame leidma probleemidele lahendusi ja olema ettevétlikud.
Uuendusmeelsus — jagame oma kogemusi ja Opime teistelt; vaartustame kaasaegseid
Oppemeetodeid, 6ppekirjandust, dpitarkvara ning tehnoloogilisi vahendeid; peame oluliseks, et
muudatused koolis pdhineksid uhiskonna ja Gpilaste vajadustel.

Koostdo - vaartustame kooliga seotud huvigruppide koostodd, et toetada Oppijate ja kooli
mitmekdlgset ning terviklikku arengut; tegutseme Uhiselt eesmarkide nimel; kaasame koolipere ja
kogukonna kooli arendusse.

Il STRATEEGILISED EESMARGID

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse visiooni elluviimiseks on seatud kolm strateegilist eesmarki
ja peamised tegevussuunad.

1. TOOTURU VAJADUSTELE VASTAV KVALITEETNE JA PAINDLIK
KUTSEOPE

Tegevussuunad:

1. Koost6o haridusasutuste, ettevotete ja kutseliitudega kvaliteetse ja mitmekesise Oppe
tagamiseks

Mitmekesised ja paindlikud dpivdimalused

T606turu vajadustele vastav dppekvaliteet

Elukestva 6ppe vOimaluste suurendamine

Rahvusvahelised vBimalused ja mobiilsus

arwn

Koostooprojektid teiste haridusasutustega Seire puudub 5 10
Oppe nominaalajaga I6petajate osakaal % 59 60 >62
Kutseeksami edukalt sooritanud I8petajad % 73 73 >75
Tookohapdhise 6ppe 16petanud Opilaste osakaal % 0,7 4,6 >5
Tunnustatud praktikakohtade arv Seire puudub  Seire puudub 200
Ettevotete rahulolu 18petajate oskustega Seire puudub 4,54 >4,5
Toohdive méaar parast kooli I6petamist % 55 57 60
Taiendusdppes Oppijate arv 2200 2300 3000
Opirandes osalenud &ppijate osakaal % 0,7 2,3 >3,5

Ingliskeelsete valikmoodulite arv 0 0 3
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Meetmed:

Tagame personali stisteemse taienduskoolituse; arendame Gpilaste tugisiisteemi; kaasame Gppesse
ja praktika korraldamisse ettevotete spetsialistid, arendame koost6dd asutuste ja ettevotetega,;
rakendame Oppes kaasaegseid haridustehnoloogilisi voimalusi; arendame tuleviku t66oskuste ja
elukestva dppe votmepadevusi.

2. EESTIKEELSELE OPPELE ULEMINEK

Tegevussuunad:

1. Kooli personali riigikeeleoskuse nduete taitmine

Opilaste eesti keele oskuse omandamise toetamine

Oppekorralduse ja vdrbamispraktika muutmine eestikeelse 8ppe mahu suurendamiseks
Eesti keele dppe voimaluste mitmekesistamine

Eestikeelse tookeskkonnaga praktikaettevotete tagamine

ar~wn

Koostooprojektid teiste haridusasutustega Seire puudub 5 10
Oppe nominaalajaga I6petajate osakaal % 59 60 >62
Kutseeksami edukalt sooritanute osakaal 10petajatest % 73 73 >75
Tookohapohise dppe 16petanud Gpilaste osakaal % 0,7 4,6 >5
Tunnustatud praktikakohtade arv Seire puudub  Seire puudub 200
Ettevotete rahulolu IGpetajate oskustega Seire puudub 4,54 >4.5
Toohdive maar parast kooli I6petamist % 55 57 60
Taiendusdppes Oppijate arv 2200 2300 3000
Opiréndes osalenud dppijate osakaal % 0,7 2,3 >3,5
Ingliskeelsete valikmoodulite arv 0 0 3
Meetmed:

Hoiame ja vaartustame oma kooli ja Eesti traditsioone; vaartustame eesti keelt ja kultuuri ning
suhtume lugupidavalt teistesse kultuuridesse; korraldame regulaarseid eesti keele
intensiivkursuseid; loome Opetajate keeledppe motivatsiooni- ja mentorsusteemi; kaivitame uusi
tooturu nduetele vastavaid eestikeelseid dppekavu; arendame dpilaste eestikeelset huvitegevust.

3. JATKUSUUTLIK JA KAASAV HARIDUSKESKUS

Tegevussuunad:

1. Kaasaegne, innovaatiline ja avatud dpikeskkond, kaasaegsed meetodid
2. Kuvalifitseeritud, Opetajakutse nduetele vastav pedagoogiline personal
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3. Uhtne organisatsioonikultuur
4. Kaasava hariduse pdhimdtete rakendamine
5. Saastlik ja kliimaneutraalne majandamine

C)ppelaborite uuendamisse tehtud investeeringud milj € 0,19 0,42 1,0
Kvaliteedihindamise labinud 6ppekavariihmade osakaal % 91 100 100
Kvalifikatsiooninduetele vastav pedagoogiline personal % 50 71 100
Digitarkuse kursuse Iabinud personal % 0 20 100
Kvaliteediméargiga e-kursuste arv 3 3 20
Isemajandamise osakaal eelarves % 6 7 8
Opilaste rahulolu tugipersonaliga % 64 64 >64
Uute 6ppekavade arv aastas 0 0 5
Opilasfirmade arv 1 5 10
Opilaste rahulolu dpperuumide, vahendite ja materjalidega 3,9 3,8 4,0
Meetmed:

Uhtse organisatsioonikultuuri arendamine; protsessipdhise juhtimisstruktuuri juurutamine;
materiaal-tehnilise baasi vajadustele vastav arendamine; isemajandamise osakaalu suurendamine;
turvalisuse tagamine dppekohtades; jaatmevaba materjalikaitlus; tdiendusdppe vdimaluste ja mahu
suurendamine; jatkusuutliku ja kvaliteetset kutseharidust pakkuva hariduskeskuse maine
kujundamine.

11l ARENGUKAVA TAITMINE JA SEIRE

Tegevused:

1. Arengukava elluviimiseks koostatakse igaks Oppeaastaks kooli tegevuskava, milles on
kavandatud eesmérkide saavutamiseks vajalikud tegevused, téhtajad ja vastutajad. Kooli
tegevuskava on aluseks 6ppevaldkondade tegevuskavadele konkreetseks Gppeaastaks.

2. Tegevuskava koostamisel ja uuendamisel 1ahtutakse sisehindamise tulemustest.

3. Arengukava muutmise voi taiendamise ettepanekuid vdivad esitada kdik kooli kooliga
seotud huvigruppide esindajad. Kirjalikud ettepanekud registreeritakse  kooli
dokumendihaldusstisteemis. Direktor vastutab arengukava muutmise algatamise eest.

4. Arengukava tulemusmdddikute ja tegevuskava téitmisest annab juhtkond iga-aastaselt
ulevaate kooli ndukogus, ndunike kogus ja kooli pidajale.

5. Arengukava taitmise korraldamise eest vastutab direktor.



